POLISI ASESU Ysgol Gyfun Gwyr

Athroniaeth Sylfaenol

Dylai asesu yn yr ysgol fod wedi ei seilio ar yr egwyddorion canlynol:

e ystyried asesu’n rhan hanfodol o’r broses dysgu.

e gosod y disgybl a’i anghenion yng nghanol y broses mewn modd sy’n cyd-
lynu datblygiad academaidd a phersonol.

e asesu’n ofalus ac yn rheolaidd gan fonitro cynnydd a sicrhau sylw a
chefnogaeth i bob disgybl ar draws ei brofiadau addysgol.

e asesu’n gadarnhaol i symbylu’r disgyblion a gwella’u cymhelliad.

o defnyddio asesu fel proses ar gyfer hybu dysgu.

e cydnabod cyflawniadau’r disgyblion a hysbysu’r rhieni / gofalwyr a’r
gymuned ehangach o’r cyflawniadau hyn pa fo’n briodol.

Prosesau Asesu Adrannol.

Mae angen i bob Adran lunio a gweithredu cynllun asesu sy’n seiliedig ar
bolisi’r ysgol ac sy’n sicrhau:

e trafodaeth rhwng athro a disgybl ynglyn &’i gynnydd

e yr asesiry sgiliau penodol yn 6l datganiadau’r Cwricwlwm Cenedlaethol
neu feini prawf adrannol ble nad yw hynny’n bosibl ( e.e. A.Grefyddol,
Drama, Almaeneg).

e yrasesiadau yn unol a’r fframwaith Llythrennedd a Rhifedd yn ol
cyfrifoldeb’r adran.

e Asesu/marcio rheolaidd trwy waith cartref yn ogystal & gwaith dosbarth

e Adborth deiagnostic a chyfle am ddeialog asesu ysgrifenedig gyda’r disgybl
ar sail sylwadau adborth yr athro- cyfle rheolaidd i gywiro gwallau iaith a
chame-sillafu x 3

o cyflei'r disgybl asesu ei gynnydd ei hun a gosod targedau personol

e cyflei'r athro gynllunio a gosod targedau ar gyfer datblygiad pellach
unigolion, a sicrhau dilyniant o CA2 - CA3 - CA4 - CAG.

e bod cofnodi cyson o gyflawniad a chynnydd disgyblion yn digwydd.



Cofnodi.

Bydd cofnodi asesiadau yn digwydd fel rhan o:

asesu parhaol yr Athro/awes Pwnc.

gasglu data pynciol a Llythrennedd / Rhifedd yn ganolog ar adegau penodol
yn ystod y flwyddyn. Gellir dosberthir rhain i’'r adrannau ar ddechrau pob
blwyddyn ysgol ac yn dilyn y broses cofnodi cynnydd.

Arolwg Ysgol Gyfan — Ymdrech, Parodrwydd i Ddysgu a Gwaith Cartref.
Gynllunio Cynnydd — drwy brosesau ac athroniaeth asesu ar gyfer dysgu.
brofion statudol ac arholiadau mewnol ac allanol.

Monitro.

Bydd monitro cynnydd yn digwydd trwy: -

osod targed cyrhaeddiad pynciol ar gyfer pob disgybl ar ddechrau’r
flwyddyn (heblaw am flwyddyn 7) a monitro cynnydd o leiaf dwy waith y
flwyddyn yn erbyn y targed.

Hefyd rhoddir cyfle i drafod cynnydd y disgybl yn bynciol mewn
cyfweliadau, craffu ar lyfrau ac arsylwi gwersi. Caiff y disgybl cyfle i
fynegi sylwadau ar ei g(ch)ynnydd yn system Llais y disgybl ac wrth
hunan werthuso o fewn pynciau

Hybu Liwyddiant a chynnydd trwy: -

Osod targedau clir yn iaith y disgybl.

Roi cefnogaeth i ddisgyblion sydd yn tangyflawni (cynghori, clwb gwaith
awr ginio/ar 6l ysgol, cyswllt a rhieni, mentora unigol) a’u cynorthwyo i
gyrraedd eu potensial.

Hyfforddi disgyblion i hunan-asesu eu cynnydd eu hunain ac i wella eu
sgiliau astudio ac adolygu. Cynnal deialog asesu / cynnydd gyda rhai
disgyblion wrth drafod tasgau lefel / LI Rh cyfoethog

Adrodd yn ol.

Cyflwynir gwybodaeth ynglyn a’u cyrhaeddiad i’r disgyblion a’u rhieni trwy:
farcio rheolaidd o’r gwaith dosbarth a’r gwaith cartref.
adborth/sylwadau deiagnostic a chyfle am ddeialog asesu ysgrifenedig
gyda’r disgybl

broses arolwg / monitro Ysgol Gyfan.

broses monitro cynnydd o fewn adrannau.

Asesiadau Interim unwaith y flwyddyn.



e Adroddiad Ffurfiol unwaith y flwyddyn.

Adroddiadau Ffurfiol.
Yn yr Adroddiad ffurfiol, blynyddol: -

bydd yr asesiad yn cynnwys gwybodaeth ar y datblygiad dros y cyfnod ers yr
asesiad diwethaf — ni ddylai fod ar sail un asesiad.

rhennir naratif yr Adroddiad yn ‘Sylwadau ar gyrhaeddiad presennol’ a
‘Targedau ar gyfer datblygiad pellach’. Bydd y sylwadau cyfeirio’n benodol at
berfformiad o fewn targedau cyrhaeddiad y testun gan ganmol cryfderau
penodol. Rhoddir targedau pwnc penodol i ddangos sut gall y disgybl gynyddu
ei gyflawniad yn y pwnc.

gosodir sylwadau naratif a thargedau ar gyfer gwella ar gynnydd disgybl o
fewn y fframwaith Llythrennedd a Rhifedd.

bydd adroddiadau BL10 - 13 yn cynnwys amcangyfrifon ar gyfer perfformiad
mewn arholiadau allanol- graddau targed. Ni fydd lefelau cyrhaeddiad ar
adroddiadau blwyddyn 7-9 ond lliwiau cyrhaeddiad megis glas, gwyrdd, oren a
phinc.

bydd adroddiadau Blwyddyn 9 yn cynnwys sylwadau diwedd CA gyda
cyrhaeddiad terfynol y CA.

Cymraeg fydd iaith yr adroddiad onibai bod rhieni’r disgybl yn dymuno ei
dderbyn yn ddwyieithog — bryd hynny dylai’'r Gymraeg fod yn gyntaf. Bydd
sylwadau a thargedau pynciol yn ddwyieithog

gellid cyfeirio rhai sylwadau addas yn uniongyrchol at y disgybl.

Beth sy’n rhaid i bob un ohonom ei wneud ar gyfer cysoni safonau asesu ar
draws yr ysgol?

“Asesu ar gyfer dysgu yw’r broses o ddarganfod y man y mae dysgwyr

wedi’'i gyrraedd o fewn continwwm dysgu, y man y mae angen iddynt
anelu ato, a’r dull gorau o gyrraedd y man hwnnw” Gellir gosod
adnoddau asesu ar gyfer dysgu mewn tri phrif gategori:



1. Holi
e amser meddwl (aros)
e mathau a dull o gwestiynu.

2. Ansawdd yr adborth
e cyflymder
e targedu gwelliant
e canolbwyntio ar y dysgwr, ond yn wrthrychol
e amlder y gwaith asesu (asesu rheolaidd yn hytrach nag asesu ar
ddiwedd cyfnod yn unig)
o cyfleigywiro
e eglurder.

3. Gwaith asesu gan gyfoedion a hunanasesu
e rhannu a deall amcanion dysgu
e deall y meini prawf ar gyfer llwyddo
e cydnabod gwaith o ansawdd da.



Ysgol Gyfun Gwyr - Datblygu Meddwl ac Asesu ar gyfer dysgu

1. Disgrifiadau cyrhaeddiad mewn iaith disgybl gyfeillgar

2. Diwygio polisi asesu adrannol er mwyn cydymffurfio a pholisi asesu’r ysgol sy’n adlewyrchu’r
ffocws o ddatblygu meddwl ac asesu ar gyfer dysgu.

3. Portffolio adrannol sy’n gyfredol, safonol ac yn ddibynadwy er mwyn gallu modelu
enghreifftiau i ddisgyblion. Proffilau disgyblion ar gael i ddangos

4. Nodau ac amcanion dysgu’n cael eu rhannu a’r disgyblion.

5. Meini prawf llwyddiant yn cael eu rhoi er mwyn bod y disgyblion yn ymwybodol o’r hyn sydd
angen iddyn nhw ei wneud.

6. Defnyddio dulliau megis asesu gwaith cyfoedion yn enwedig os yw’r meini prawf llwyddiant
wedi’u gosod.

7. Amrywio ac arbrofi a dulliau holi a chwestiynu disgyblion gan gofio am y sgiliau uwch meddwl i
hybu dysgu disgyblion galluog a thalentog.

8. Mireinio dulliau hunan asesu’r disgyblion fel bod y broses ac ansawdd yr hyn a nodir yn symud
y dysgu ‘mlaen. Defnyddio system 3 seren a dymuniad fel dull o ymateb i adborth.

9. Darparu adborth ysgrifenedig diagnostig ar gyfer y disgyblion er mwyn iddynt wybod sut i
symud ‘mlaen.

10. Sicrhau ansawdd da i sylwadau’r adroddiadau a bod targedau ystyrlon yn cael eu rhoi yn
ddwyieithog ar adroddiad ddwyieithog.




Beth sy’n gwneud gwers “Asesu ar gyfer Dysgu” dda?

Mae disgyblion yn weithgar mewn gwersi o’r cychwyn cyntaf.

Mae athro a’r disgyblion yn ymchwilio, gan ystyried:

beth mae disgyblion eisoes yn ei wybod (gwybodaeth bynciol a strategaethau meddwl);
beth mae disgyblion yn gallu’i wneud;

pa strategaethau allai fod yn ddefnyddiol i fynd i’r afael a’r broblem;

camsyniadau disgyblion.

Hyrwyddo dealltwriaeth disgyblion o nodau a meini prawf fel eu bod
yn deall yr hyn maent yn ceisio’i ddysgu ac eisiau ei gyflawni.

Ar ddechrau gwers mae nodau ac amcanion y wers yn glir ar y bwrdd gwyn ac yn cael eu
cofnodi yn llyfrau’r disgyblion. Wrth orffen gwers mae’r athro a’r disgyblion yn medru
mesur eu cynnydd yn erbyn y nodau a osodwyd.

Canolbwyntio ar sut mae disgyblion yn dysgu a defnyddio amrywiaeth o ddulliau addysgu
Anogir y disgyblion i feddwl, gofyn cwestiynau a siarad — bod yn weithredol

Anogir disgyblion i drafod mewn grwp a chydweithio. Daw’r dysgu yn gliriach i ddisgyblion
wrth iddynt fynegi’u hunain gan ddefnyddio geirfa briodol. Mae siarad pwrpasol mewn
gwersi yn rhoi cyfle i ddisgyblion bwyso a mesur eu dealltwriaeth eu hunain ac ychwanegu

at ddealltwriaeth eu cyd-ddisgyblion.

Mae’r amgylchedd yn sensitif ac yn gefnogol fel nad oes gan ddisgyblion ofn gwneud
camgymeriad gan fod unrhyw fath o asesu yn cael effaith emosiynol ar ddisgyblion.

Rhoddir cymorth i ddisgyblion wybod sut i wella.

Datblygu gallu disgyblion i hunan asesu ac yn eu hannog i fwrw golwg dros eu proses
ddysgu.

Cydnabod cyflawniad addysgol bob disgybl.
Hybu cymhelliant disgyblion.

Mae athrawon a disgyblion yn gyfrwng allweddol mewn profiadau dysgu, drwy wrando’n
astud, gofyn cwestiynau priodol, crynhoi ac esbonio dealltwriaeth.

Mae sesiwn adolygu yn ystod neu ar ddiwedd gwers yn gyfle i ganolbwyntio ar beth sydd
wedi’i ddysgu a sut y dysgwyd.



Gweledigaeth Asesu CA3 Cwricwlwm i Gymru

Bydd myfyrwyr Ysgol Gyfun Gwyr yn cael eu herio i ddod yn:

ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sy'n barod 1 ddysgu gydol eu bywydau;

gyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i chwarae rhan lawn mewn bywyd a gwaith;
ddinasyddion egwyddorol, gwybodus yng Nghymru a’r byd;

unigolion iach, hyderus sy'n barod i fyw bywyd cyflawn fel aclodau gwerthfawr o
gymdeithas.

O fewn cyd-destun newydd Cwricwlwm i Gymru, bydd yr ysgol yn:

gweld Asesu ac Adborth fel proses nid digwyddiad ar ddiwedd tasg neu uned o waith;
ystyried y cyswllt anorfod rhwng Asesu, Dysgu ac Addysgu a gweld y tri pheth yn
gyfwerth 2’1 gilydd;

ystyried addysgu bellach fod yn adweithiol ac yn hyblyg;

ystyried y cwestiwn ‘Pa effaith mae’r addysgu a’r dysgu yn ei gael ar y dysgwr?’ Os
nad yw’r asesu yn herio gan arwain at gynnydd a deilliannau uwch - yna dylid ail-
ystyried gwerth y broses

Nodau ac Amcanion

Mae nodau’r polisi hwn yn cynnwys:

galluogi myfyrwyr 1 gyflawni eu potensial llawn trwy ddysgu mewn amryw o ffyrdd a

thrwy brofiadau dysgu heriol.

darparu cwricwlwm eang, cytbwys a pherthnasol yn unol & Cwricwlwm i Gymru a

fydd nid yn unig yn cymell, yn ymgysylltu ac yn herio myfyrwyr, ond hefyd yn eu

harfogi a’r sgiliau sy’n ofynnol wrth symud ymlaen drwy’r ysgol.

gosod disgwyliadau uchel ar gyfer pob myfyriwr er mwyn codi eu dyheadau, datblygu

meddylfryd gadarnhaol ac awch at ddysgu.

codi safonau addysgu a dysgu.

sicrhau bod asesu, adborth ac olrhain yn agwedd annatod o addysgu a dysgu.

sicrhau bod asesiadau yn cael eu defnyddio’n effeithiol yn ffurfiannol a chrynodol.
Asesu o fewn Cwricwlwm i Gymru 2022

1 Cynllunio a pharatoi
Dyma Egwyddorion Allweddol Asesu sy’n cael eu nodi yn nogfenaeth Cwricwlwm 1 Gymru.

Diben asesu yw cefnogi
cynnydd pob dysgwr
unigol mewn perthynas
a'r continwwm 3 i 16.

Mae dysgwyr wrth
galon asesu a dylid eu
cefnogi i gymryd rhan

weithredol yn y
broses ddysgu.

Dylai dysgu ar draws
y cwricwlwm cyfan
ddefnyddio ystod eang

Mae asesu yn hanfodolid © + & = asesu o fewn y

i i ddatblygiady
cwricwlwm yw cefnogi pc i

greu darlun cyflawn o
arae rhan sylfaenol

Mae dealltwriaeth gyffredin
o gynnydd, a ddatblygir drwy
ddeialog broffesiynol, yn
hollbwysig wrth gynllunio'r
owricwlwm a gwella dysgu
ac addysgu.




o ran sicrhau bod pob dysgwr unigol yn cael ei gefnogi a’i herio’n briodol. Dylai gyfrannu at
ddatblygu darlun holistaidd o’r dysgwr — ei gryfderau, y ffyrdd y mae’n dysgu, a meysydd
1’w datblygu — er mwyn llywio’r camau nesaf yn y dysgu a’r addysgu.

Ni ddylid defnyddio asesu i wneud dyfarniad untro ar gyflawniad cyffredinol dysgwr ar adeg
neu oedran penodol er mwyn llunio barn sy’n cyd-fynd orau a disgrifyddion neu feini prawf.

Egwyddorion Cynnydd

Mae egwyddorion cynnydd yn nodi’r modd y dylai’r dysgwyr wneud cynnydd, ac yn

cyfrannu at y pedwar diben. Y 5 Egwyddor Cynnydd yw:

Ehangder a dyfnder gwybodaeth cynyddol

Dyfnhau’r ddealltwriaeth o’r syniadau a’r disgyblaethau yn y Meysydd

Mireinio a soffistigeiddrwydd cynyddol wrth ddefnyddio a chymwyso sgiliau

Creu cysylltiadau a throsglwyddo dysgu i gyd-destunau newydd

Cynyddu effeithiolrwydd
NID rhestr o feini prawf llwyddiant i’w cynnwys mewn un tasg yn unig ar gyfer marcio ar
ddiwedd uned bellach yw’r ffordd o ddangos cynnydd.

Rhaid cynllunio cyfleoedd dysgu sydd yn eistedd ‘yn y bwlch’ rhwng y Camau Cynnydd.

Dyma bwysigrwydd cynllunio, asesu ar gyfer dysgu ac hyblygrwydd 1 addasu yn unol a’r
dysgwyr ar lawr y dosbarth.

Ystyriaethau pwysig

Addysgu- Dysgu- Asesu: Rhaid bod y rhyngberthynas rhwng y tri pheth yma fod yn
greiddiol i’r hyn sy’n digwydd ar lawr y dosbarth. Nid oes modd bellach ystyried asesu fel

rhywbeth sydd ond yn digwydd ar ddiwedd proses- mae’n rhan annatod o’r broses dysgu ac
addysgu.

Cynllunio
ar gyfer
Cynnydd

i

Pwrpas Asesu ydy i gynnal a chodi safonau; herio’r unigolyn i wella; galluogi darlun clir i’r
dysgwr ar y ffordd ymlaen i wella.

Dylai ffocws asesu Cwricwlwm 2022 i gyd fod ar gyfer y DISGYBL.

Ffocws Asesu ydy i gefnogi dysgwyr unigol yn barhaus o ddydd i ddydd; pennu cynnydd
dysgwyr unigol dros amser; deall cynnydd grwpiau penodol.

Rhaid ystyried beth rydym yn asesu ar hyn o bryd a sut rydym yn gwneud yr asesiadau
hynny, ac ydyw’n gwneud gwahaniaeth i’r dysgwr?

Dealltwriaeth newydd o gynnydd.
Rhaid 1 ni feithrin dealltwriaecth newydd o gynnydd a sut mae’n llywio’r dysgu ac
addysgu. Mae cynnydd mewn addysg yn golygu cynyddu gwybodaeth, gwella sgiliau a
dyfnhau dealltwriaeth o syniadau a chysyniadau. Mae’n broses aflinol, ddargyfeiriol, sy’n
digwydd ar gamau gwahanol o’r continwwm ar gyfer pob dysgwr.



Er mwn sicrhau bod dysgu ac addysgu yn galluogi cynnydd, rhaid 1 ni, yr ymarferwyr,
wybod y canlynol:
1. Prif egwyddorion cynnydd ym mhob maes dysgu a phrofiad
2. Natur cynnydd ar gyfer y Maes hwnnw
3. Y cysyniad o gynnydd ar hyd y continwwm dysgu
4. Suti greu profiadau sy’n trosglwyddo sgiliau a gwybodaeth bresennol mewn cyd-
destun newydd
5. Diben y disgrifiadau dysgu.

Wrth gynllunio ein cwricwlwm, mae angen i ni ystyried hanfod y dysgu ym mhob Maes
Dysgu ar gyfer pob datganiad o’r hyn sy’n bwysig.

Ar lefel ystafell ddosbarth, cynnydd, yn syml, yw:

e Beth sydd ei angen ar y dysgwr i fynd o’r fan hon 1’r fan hon mewn modd llwyddiannus a
chynyddol? - (Adnabod y plentyn a'r angen a sut i'w
cefnogi)

e Beth y mae angen i mi ei wybod? — (Deall lle y mae’r plentyn mewn perthynas a lle y
mae angen iddo fynd.)

e Suty gallaf gasglu’r wybodaeth honno? — (Pa brosesau yr ydw i’n eu defnyddio i ennill
gwybodaeth?)

e Beth ydw i’n ei wneud a’r wybodaeth? — (Pa ddysgu yr ydw i’n ei gynllunio 'nawr?)

e Pwy arall a ddylai gael gwybod? — (Arweinyddiaeth, athrawon, rhieni, dysgwyr, systemau
cymorth)

o Pwy arall a ddylai gymryd rhan? — (Systemau cymorth dysgu proffesiynol, e.e. cymedroli,
hyfforddiant, cymorth mewnol ac allanol, ac atebolrwydd arweinwyr)

e Suty gallaf wirio bod yr hyn yr wyf yn ei wneud yn gweithio? — (Arweinyddiaeth)

e Pwy arall y mae angen iddo fy helpu gyda hyn? — (Arweinyddiaeth)

SUT i asesu cynnydd
Y styriwch-

ffurfiannol
grynodol gylchol

feintiol
ﬁl (\’j organig
r

gysylltiedig @ methiant

cael ei gynllunio

o flaen llaw ydosba
yn... %

gysylltiedig ag ymgysylltu ansoddol
fyfyrial

llinol

cael eiyrru cael ei lywio gan ced
gan barodrwydd

mae asesu yn yn gysylltiedig & llwyddiant



Yn gryno gweler isod crynodeb fer a syml o’r hyn y disgwylir bellach wrth Asesu yn
Cwricwlwm i Gymru.

v

X

Adborth ac asesu’n arfer dyddiol

Angen hyblygrwydd

Asesu’n adlewyrchu egwyddorion cenedlaethol
gan ddefnyddio’r disgrifiadau dysgu
Disgrifiadau dysgu = arweiniad ar gyflymder
cynnydd ac yn cefnogi’r gwaith o gynllunio,
dysgu ac addysgu

Datblygu dealltwriaeth o sut mae pob dysgwr

Nid corff o waith 1’w astudio

Nid yw cynnydd yn llinol

Dim gweithgareddau asesu penodol ym mhob
Cam Cynnydd er mwyn bwrw cyrhaeddiad o
fewny CC

Nid cyfres o feini prawf 1’w hasesu’n
uniongyrchol

Ni ellir bodloni’r Camau Cynnydd gyda thasgau

yn dysgu a agwedd a’i ddull o ddysgu asesu unigol.

O ystyried yr holl agweddau uchod, rhaid bellach meithrin dull o asesu a chynnig adborth
sy’n:

gyson ond amrywiol

gwneud defnydd helaeth o asesu ar gyfer dysgu

yn wahanol i’r hyn rydym wedi ei wneud o’r blaen

arsylwadol

cael ei gyflawni ar wahanol bwyntiau yn y broses ddysgu

sicrhau cyfleoedd 1 wella a datblygu

O O O O O O

2 Dysgu ac Addysgu

Egwyddorion Asesu i’'w cynnwys yng ngwersi Blwyddyn 7, 8 9 /CA3

Mae’r egwyddorion isod yn cael eu nodi fel prosesau y disgwyliwn weld mewn cyfres o
wersi wrth anelu at gyflawni gwahanol dasgau a thasgau Cynnydd yn ystod y
tymor/flwyddyn.

Tasg Cynnydd: Tasg sydd yn dangos tystiolaeth o gynnydd disgybl wrth ystyried y Camau
Cynnydd a’r gosodiadau Yr Hyn sy’n Bwysig o fewn pob Maes Dysgu a Phrofiad. Gall rhain
fod yn un tasg fawr sydd yn estyn ei hun i gydweithio ar draws y Maes Dysgu a Phrofiad neu
yn gyfres o dasgau byrion. Rhwydd hynt i athrawon wneud cyfuniad o’r ddau hefyd yn ystod
y flwyddyn academaidd neu ar draws Cam Cynnydd.

Ystyriaeth bwysig yw ydyn ni’n defnyddio’r asesiad iawn at y diben iawn? Ydyw’r asesiad
yn gwneud yr hyn sydd angen iddo wneud er mwyn dangos cynnydd y disgybl? Rhaid
sicrhau bod y tasgau sy’n cael eu gosod yn gosod her a disgwyliadau uchel 1’r disgyblion, yn
annog sgilau datrys problemau, sgiliau creadigol, y gallu i feddwl yn feirniadol a rhoi’r cyfle
1 wneud cysylltiadau oddi mewn a thu allan i’r Maes Dysgu a Phrofiad.

¢ Asesu Ffurfiannol cyson

e Disgwylir gweld Asesu Ffurfiannol neu Asesu ar gyfer Dysgu yn gyson mewn
gwersi neu gyfres o wersi. Disgwylir bod y strategaeth hon yn llywio’r dysgu
ac addysgu.

e Rhaid i’n dysgu fod yn fwy ymatebol bellach er mwyn sicrhau cynnydd y
disgyblion a fydd yn gofyn am fwy o hyblygrwydd yn ein addysgu. Does dim
modd gwneud hyn os nad ydym yn ymwybodol o’r hyn mae’r disgyblion yn ei
wybod/deall. Rhaid cael darlun clir o hyn.

e Nid rhywbeth yn unig 1’w gwblhau ar ddechrau gwersi yw’r strategaeth hon,
ond dylid gweld tystiolaeth ohono drwy gydol y wers.



o Arfer dda yw ail ymweld gyda gwybodaeth yn gyson ac o wers i1 wers, o
wythnos i wythnos.

e.e cwisiau aml-ddewis/ defnydd o fyrddau gwyn bach/ Meini Prawf Llwyddiant
cytun.
¢ Adalw Gwybodaeth

e Yn debyg i asesu Ffurfiannol, dylid gweld tystiolaecth o Adalw Gwybodaeth yn
gyson yn ystod y wers/ cyfres o wersi.

e Er mwyn galluogi i ddisgyblion i greu cysylltiadau, cofio gwybodaeth a
chymhwyso gwybodaeth rhaid iddynt ei gofio, ac felly rhaid annog adalw
gwybodaeth cyson.

e.e. Chwydu’r cof/ Grids gwers diwethaf, wythnos diwethaf, mis yn 61/ Taro’r
Targed.

¢ Modelu
“I did then what I knew to do. Now that I know better, I do better.”- Maya Angelou

e Rhaid i ni ddangos i ddisgyblion sut i Iwyddo yn y dasg neu’r tasgau dan sylw,
a nid dim ond yn y dasg cynnydd, ond mewn tasgau bach arweiniol.

e Dylid gweld y rhan yma o’r broses addysgu yn hanfodol ac yn gyfle i
gyflwyno wrth dorri gwybodaeth neu broses yn ddarnau llai a chreu dilyniant
o wybodaeth neu broses i’r disgyblion. Rhydd hyn y cyfle i rannu arferion
ardderchog trwy gyd-greu, asesu cyfoedion, gwerthuso parhaus a dadansoddi
enghreifftiau.

e Dylid dilyn yr egwyddor o Fi- Ni- Ti wrth fodelu er mwyn sgaffaldio ond hefyd
arwain y disgyblion i ddod yn fwy annibynnol wrth gwblhau gwaith.

e Hefyd mae angen i ni ddangos 1’n disgyblion sut i Iwyddo yn ein pwnc.
Byddai cael gosodiadau fel ‘Mae ysgrifenwyr llwyddiannus yn gwirio sillafu
ac yn darllen dros eu gwaith cyn cyflwyno’ o bosib yn syniad ar flaen llyfrau’r
disgyblion er mwyn eto annog i’r disgyblion i fod yn fentrus ac uchelgeisiol.

e.e defnyddio ‘Visulaiser’ er mwyn modelu arfer dda, marcio enghraifft, arddangos
gwaith a chyd-asesu gwaith disgybl.

¢ Cwestiynu
e Dylid defnyddio cwestiynu effeithiol eto fel ffordd o asesu dealltwriaeth y
disgyblion, i herio’r disgyblion, i adalw gwybodaeth ac i ymestyn eu
gwybodaeth.

¢ Cyfnod CAMU
“...improve the pupil not just the work”- Dylan William

o CAMU=Cyfnod Adborth Myfyrio Uwchraddio- sef cyfnod sy’n rhoi cyfle 1
ddisgyblion rhoi adborth i’w gilydd, ymateb i adborth wrth gyfoedion neu
athro mewn dull wedi ei strwythuro. Dylai hyn ddigwydd fel rhan o’r broses
dysgu ac addysgu ac nid dim ond ar ddiwedd tasg. Ail ategwn y pwynt- mae
asesu yn broses.

e Anelwn at normaleiddio’r broses o dderbyn adborth cyson i’r disgyblion a’u
cael 1 ddeall pam ei fod yn bwysig iddynt dderbyn adborth cyson, ac yna
gwerth ymateb i’r adborth er mwyn hyrwyddo gwelliant.

“Feedback affects belief which propels action, then a result is birthed, this outcome
acts as feedback and the cycle continues. ”- Michael Chiles

e Disgwyliwn weld defnydd o daflenni gwyrdd CAMU yn llyfrau neu
lyfrynnau’r disgyblion. (Gweler Atodiad 2 am enghraifft)



CAMU ar ddiwedd cyfres o wersi/Tasg Cynnydd:

Disgwyliwn weld tystiolaeth o gyfnod o amser yn cael ei glustnodi ar gyfer myfyrio ac
“Ymateb 1 Darged’ ar ddiwedd cyfres o wersi neu Dasg Cynnydd. Rhaid 1’r disgybl
fod yn weithredol yn y broses o “Ymateb i Darged’ wrth i’r athro gynnig cyfle iddo i
wella ar agwedd benodol 0’1 waith.

NID ail-ddrafftio a olygir gan hyn nac ychwaith sylwadau cyffredinnole.e. “Cytunaf a
sylwadau CSJ am fy nefydd o fwy o ansoddeiriau™. Rhaid bod cyfle i’r disgybl 1 wella
e.e. eu defnydd o ansoddeiriau. Gellid gwneud hyn mewn amrywiol ffyrdd fel y gwelir
yn y rhestr isod (ac yn Atodiad 3), ond eto os yn defnyddio taflen- hoffwn weld hyn ar

daflen werdd hefyd.
= Taflen gyda cod QR sy’n arwain y disgybl at weithgaredd i wella sgil/ gwall
ieithyddol penodol;

= Dewis canolbwyntio ar 2 neu 3 gwall cyffredin sydd yn y dosbarth a
chynllunio gweithgaredd(au) er mwyn ail-ddysgu neu wirio dealltwriaeth y
disgyblion.

Adborth ac Asesu yn tasg benodol
Mae angen i Adborth ddod yn rhan o’n systemau ac arferion, rthan o’n diwylliant
dysgu ac addysgu a bob amser yn bwydo ymlaen at ran nesaf y dasg neu’r dasg nesaf.

Systemau ac
Arferion

Ansawdd cyson

Oedi rhoi graddau

= g o,
|—
oc
)| — —————_—
(aa]
(]
<C

Derbyn
Camgymeriadau

Diwylliant 'Feedback pull'

Adborth-
hunan/cyfoed

Camau gweithredu
penodol

Bwydo Ymlaen zms Amser i weithredu

Il Edrych tu hwnti'r
dasg

Gall adborth fod ar lafar, yn ysgrifenedig, drwy gyfoedion neu wrth yr athro.

Rhaid i sylwadau ar gynnydd ddisgybl ffocysu ar y dasg dan sylw ac nid ar ymderch y
disgybl.

Wrth roi adborth rhaid i ni sicrhau bod ansawdd i’r sylwadau a rhennir. Rhaid i’r
sylwadau fod yn benodol, yn codi o’r Meini Prawf Llwyddiant a rannwyd gyda’r
disgyblion ac yn ffocysu ar welliant. Mae angen i’n disgyblion wybod sut i wella a
symud ymlaen ar eu taith ddysgu.

Iaith y sylwadau- mae enghreifftiau o sylwadau isod y gellid defnyddio fel patrwm
Enghraifft 1:

Y camau rwyt ti wedi eu cymryd at (lunio paragraff agoriadol llwyddiannus) yw
defnyddio berfau gorchmynnol, cyfarch y gynulleidfa ac ailadrodd dy brif ddadl.

Y cam nesafi ti er mwyn gwella ydy defnyddio cwestiynau rhethregol er mwyn denu
sylw’r gynulleidfa at dy ddadleuon eraill.

Enghraifft 2:

Rwyt ti’'n gallu..../ Er mwyn gwella rhaid..../ Y ffordd ymlaen ydy...



Enghraifft 3.

Llwyddaist i...

Dwyt ti ddim eto wedli....

Enghraifft 4:

Wrth osod targed byddai modd defnyddio cwestiwn- e.e. Oes modd i ti gynnwys gwrth-
ddadl yn dy drydydd paragraff? / Ym mharagraff I oes modd i ti gynnwys mwy o’r
gynulleidfa?

Mae modd ysgrifennu’r sylwadau ar ffurf paragraff fer neu fel pwyntiau bwled.
Disgwyliwn o leiaf 2 beth cadarnhaol am waith y disgyblion ac o leiaf un targed tasg
benodol.

Disgwyliwn weld TARGEDAU yn cael eu nodi fel pwyntiau bwled er mwyn hwyluso
dealltwriaeth y disgyblion.

Yn bendant ar Dasgau Cynnydd, er bod modd gwneud hyn mewn tasgau eraill hefyd
os yn briodol, hoffwn weld y defnydd o TIP (Targed Iaith Personol) neu TRhP
(Targed Rhifedd Personol) yn cael ei nodi gan dynnu sylw at wall

¢ Adborth Amserol
Rhaid i adborth fod yn amserol. “Constuctive comments that enable people to
feedforward...to facilitate learning”- Michael Chiles. Mae’r math o adborth a
dderbynnir ac ym mha fodd yn allweddol e.e. mae adborth llafar, gan ddefnyddio
Mote, gan athro ar baragraff cyntaf Araith a gyflwynwyd ar Teams sy’n cynnig
awgrymiadau ar sut i wella defnydd y disgybl o dechnegau perswad yn mynd i wella
perfformiad y disgybl yn y pendraw a sicrhau cynnydd, yn hytrach na bod y disgybl
dim ond yn derbyn adborth ar ddiwedd y gwaith. O gyflwyno adborth ar hyd y daith
ddysgu, mae cyfle i’r disgybl i1 fyfyrio, gwella ac i fireinio ei waith.

Mae modd rhoi adborth o fewn y wers wrth farcio dot, adborth llafar gyda’r disgybl yn
nodi prif sylwadau , defnyddio codau lliw, adborth i gwestiwn ar lafar neu wrth
ddefnyddio Byrddau Gwyn Bach.

¢ Amrywiaeth o ffyrdd o roi adborth
Disgwyliwn weld amrywiaeth o ddulliau adborth yn cael eu defnyddio yn ystod gwersi
CA3- gweler enghreifftiau o ffyrdd isod:
* Hunanasesu
= Asesu Cyfoed Perthnasol/Pwrpasol? (Guided Peer Feedback)
= Adborth Dosbarth Cyfan
= Adborth Bocs Melyn
= Adborth Llafar
* Anodi gwaith eu hunain gan ddefnyddio lliwiau gwahanol ar y MPLI
= Cymharu eu gwaith nhw gyda gwaith eraill neu enghraifft benodol gan yr athro
(Comparative Judgement)
* Marcio Dot lle mae’r athro yn dodi ‘Dot’ wrth ochr darn o waith disgybl yn
fyw yn y wers er mwyn iddynt ail edrych ar y darn hynny.
* Defnyddio Rubrics
= Top Banana- uwcholeuo cryfderau mewn melyn/ gwendidau mewn gwyrdd
(Gweler enghreifftiau o’r uchod yn Atodiad 4)



Asesu Crynodol

Disgwylid i athrawon i gadw cofnod o Dasgau Cynnydd neu o dasgau eraill y disgyblion.
Nid oes disgwyl rhannu unrhyw wybodaeth crynodol e.e. Cam Cynnydd penodol gyda
disgyblion. Mae angen i ffocws unrhyw adborth i ddisgyblion i fod ar welliant nid ar rif
neu ddata wedi ei feintoli.

Bydd Asesu Crynodol bellach yn gweithredu fel casglu tystiolaeth o gynnydd y disgybl.
Fel y nodwyd uchod, nid dysgu at dasg benodol yw bwriad Cwricwlwm i Gymru bellach.
Bellach rydym fel Meysydd Dysgu a Phrofiad wedi dechrau ar y daith o fapio cynnydd,
drwy edrych ar linynnau o fewn y Camau Cynnydd, a/neu o ran edrych ar ‘Domains’- yn
unol & arweiniad Lucy Crehan a Partneriaeth. Golyga hyn bod gennym ni gyd-
ddealltwriaeth gynyddol o gynnydd o fewn ein Meysydd Dysgu a Phrofiad. Er mai nid
bwriad y Camau Cynnydd yw eu defnyddio fel dull o asesu Crynodol, ond fel arwyddbyst
o safonau y dylai ein disgyblion gyrraedd, ac fel arf cynllunio, wrth reswm mae angen i ni
fel athrawon 1 nodi tystiolaeth o gynnydd disgybl, er mwyn gallu bod yn atebol am
gynnydd ein disgyblion, ac i adrodd yn 61 at rieni.

Yn ystod y flwyddyn 2021-2022, defnyddiodd yr ysgol y system o ‘gweithio yn unol a
disgwyliadau blwyddyn 7 o Gam Cynnydd 4, gweithio tuag at ddisgwyliadau blwyddyn
7 o Gam Cynnydd 4, neu gweithio tu hwnt i ddisgwyliadau blwyddyn 7 o Gam Cynnydd
4.

Cofnodi

Yn 2023-24 byddwn fel ysgol yn treialu’r defnydd o daenlen canolog. Mae’r adnodd hwn
yn ddigidol ac yn arfi dracio cynnydd disgyblion ac i gynllunio’r camau nesaf yn y
broses ddysgu. Mae modd 1 athrawon 1 ddefnyddio’r system 1 gofnodi cynnydd y
disgyblion yn erbyn ‘Y Dysgu’ a gytunwyd arno o fewn y MDaPh ar gyfer y gwahanol
dasgau Cynnydd.

Defnyddio lliwiau mae’r daenlen hon, sef bod y sgil/ gwybodaeth:

Wedi ei wreiddio (Embedded)

Yn sicr (Secure)

Yn dod i’r amlwg (Emerging)

Nid oes nifer penodol o weithiau y gallwch gofnodi ar y system ar gyfer ‘Y Dysgu’
penodol sydd dan sylw. Mae modd- a mae disgwyl i ni- ail ymweld gyda’r ‘Dysgu’ ar
draws y flwyddyn/Cam Cynnydd. Ond wrth gofnodi yn erbyn ‘Y Dysgu’ bydd modd
edrych i lawr y golofn i weld a oes cynnydd wedi bod.

Bydd eithriadau sydd yn gweithio yn sylweddol is neu’n uwch na Cham Cynnydd 4, ac
felly bydd modd gwneud yr un broses uchod ond gyda’r Cam Cynnydd priodol iddynt.
Bydd y lliwiau yma yn cael eu defnyddio ar Adroddiadau y disgyblion er mwyn adrodd i
rieni ar gynnydd y disgybl.



Adrodd nél i rieni
Bydd pob dosbarth o fewn Maes Dysgu a Phrofiad yn cwblhau Tasgau Cynnydd/ cyfres o
dasgau cyffredin er mwyn asesu cynnydd y disgyblion. Does dim rheidrwydd ar athrawon 1
gwblhau tasgau ar gyfnod penodol- rhaid ymateb i ofynion y dosbarth. Dydy cynnydd ddim
yn llinol, a fe fydd yn amrywio o ddosbarth i ddosbarth, ac o ddisgybl i ddisgybl.
Dylai’r athrawon o fewn y Maes Dysgu a Phrofiad ddefnyddio Meini Prawf Llwyddiant
cytun ar gyfer gwahanol dasgau er mwyn sicrhau cysondeb a her i’r disgyblion, yn ogystal a
dealltwriaeth gytun o fewn y Maes Dysgu o gynnydd a disgwyliadau cytun.
Ar ddiwedd cyfnod bydd disgwyl i athrawon 1 ddefnyddio yr holl dystiolaeth sydd ganddynt-
boed yn asesiadau mwy ffurfiol eu naws neu dystiolaeth arsylwadol o ddisgyblion o fewn
gwersi 1 greu darlun holistaidd o gynnydd y disgybl.
Fel y nodwyd uchod bydd lliw bellach yn cael ei nodi ar adroddiad disgybl sydd yn cyfateb
1’r datganiadau ei fod yn:
e Waedi ei wreiddio (Embedded) — Perfformio’n UWCH na’r disgwyliad o
Flwyddyn 7 ar Gam Cynnydd 4
e Yn sicr (Secure) — Perfformio’n yn UNOL A’R disgwyliad o Flwyddyn 7 ar
Gam Cynnydd 4

e Yndodi’r amlwg (Emerging)

Bydd yr ysgol yn adrodd ndl ar gynnydd y disgybl yn ffurfiol UNWAITH ar ffurf adroddiad
llawn ac unwaith ar ffurf adroddiad interim.
Bwriedir arbrofi noson rieni ar fformat wahanol gyda disgyblion yn trafod eu gwaith gydag
athrawon a rhieni, gan arddangos enghreifftiau o’u gwaith, yn trafod darn o waith mae’n
falch ohoni, esbonio beth yw ei dargedau, trafod sut mae wedi gwella yn ystod y tymor. Yn
absenoldeb y disgybl, bydd modd i’r athro i drafod cynnydd y disgybl gyda’r rhiant. Bwriad
hyn yw bod y disgybl yn rhan annatod o’r broses o gael adborth ac yn medru adnabod
cryfderau a gwendidau eu hunain o fewn y gwahanol Meysydd

e Adroddiadau
Wrth lunio adroddiadau rhaid ystyried y pethau sydd yn fandadol yn Cwricwlwm 1 Gymru-
sef yr Egwyddorion Cynnydd.

Y 5 Egwyddor Cynnydd yw:

e Ehangder a dyfnder gwybodaeth trwy brofiadau cynyddol

e Dyfnhau’r ddealltwriaeth o’r syniadau a’r disgyblaethau o fewn y Meysydd Dysgu a
Phrofiad
Mireinio soffistigeiddrwydd cynyddol wrth ddefnyddio, datblygu a chymhwyso sgiliau
Creu cysylltiadau o fewn a rhwng y MDaPh a throsglwyddo dysgu i gyd-destunau
newydd dilys a pherthnasol

e Cynyddu effeithiolrwydd



. Mae'r dysgwyr yn gwneud
Egwyddorion cynnydd sl o
Effeithiolrwydd cynyddol Effeithiolrwydd
Ehangder a dyfnder gwybodaeth cynyddol Gwybodaeth
Dyfnhau’r ddealltwriaeth o’r syniadau a’r .
disgyblaethau yn y Meysydd ey
Mireinio a soffistigeiddrwydd Soiliau
cynyddol wrth ddefnyddio a chymhwyso sgiliau g
Creu cysylltiadau a throsglwyddo'r dysgu 1 gyd-
destunau newydd Comlinges

Enghraifft o sut y gall yr egwyddorion cynnydd edrych yn eich Maes Dysgu a Phrofiad.
Dylid cyfeirio at y COD CYNNYDD Cwricwlwm i Gymru: Y Cod Cynnydd |
LLYW.CYMRU er mwyn eich cynorthwyo i ddeall ymhellach yr hyn sydd yn ofynnol yn
eich MDaPh.

(\/ gofyn cwestiynau cynyddol soffistigedig

¥" dod o hyd i wybodaeth yn annibynnol

v" pwneud penderfyniadau trwy werthuso a beirniadu’r syniadau a'r
safbwyntiau a'r dulliau cyfathrebu yn yr hyn y maen nhw'n ei glywed, ei
ddarllen a'i weld

v defnyddio iaith yn effeithiol i gyfleu eu syniadau a'u safbwyntiau eu hunain ar

\\ bynciau amrywiol

- ¥" Addasu iaith i gyd-destun gwahanol
¥ Trosglwyddo sgil i gyd-

destun newydd Effeithiolrwydd ¥ PEE

. v" Cyfryngu
¥ Adnabod cysylltiadau Cynyddol v Dfar:lragc ymateb i safbwyntiau
rhwng ieithoedd / \ gwahanol
) T 1W s ‘\: Yrqe_lteb i Ien\.rdt?iiaeth
X Sgiliau Dehongli
Creu v’ Gwerthuso
cysylltiadau

Dyfnder
dealltwriaeth
mm 0 wybodaeth

Mireinio

sgiliau

¥" Darllen a gwrando er mwyn
¥" Cywirdeb iaith g v

gwella fy iaith

v

BICS. . . ¥ Defnyddio ieithoedd eraill i
¥ Gweithio annibynnol a gydag wella fy iaith

eraill
¥ Datblygu sgiliau amlieithrwydd
¥" Gallu gwella gwaith fy hun a
¥ ¥Ymateb i dargedau

¥" Deall gwybodaeth ar lafar acyn
ysgrifenedig mewn sawl iaith



https://llyw.cymru/cwricwlwm-i-gymru-y-cod-cynnydd
https://llyw.cymru/cwricwlwm-i-gymru-y-cod-cynnydd

Y Camau wrth lunio’r Adroddiadau i Flwyddyn 7,8 a 9

Penderfynu ydynt Defnyddio geirfa Targedau/ Y ffordd
wedi gwneud Cwricwlwm i Gymru i ymlaen sy'n

Adnabod y Ym mha gyd-destun
Sgiliau/Gwybodaeth/ mae'r disgyblion wedi

Profiadau defyddio'r 5/6/ cynnydd o ran yr ysgrifennu'r BENODOL ar gyfery

egwyddorion asesu adroddiad disgybl

Iaith yr adroddiad

Gwybodaeth e Mae # yn deall beth yw...

e Mae # yn dangos gwybodaeth sylfaenol o’r pwnc...
e Gall # rhoi ffeithiau ar..

e.e. Mae Tomos yn deall beth yw berf amser Presennol

Dealltwriaeth e Gall # ddefnyddio... yn gywir ar lafar.

e Wrth ysgrifennu...defnyddia # yn gywir.
e.e. Gall Tomos ddefnyddio berfau Presennol yn gywir ar lafar wrth ateb cwestiwn yn
y dosbarth.

e Defnyddia # ffeithiau ar ... yn ei waith yn gyson i brofi ei ddealltwriaeth o...

e Wrth astudio...llwyddodd # i gynnwys gwybodaeth amrywiol ar...yn ei dasg...

Sgiliau e Drwy gynnwys gwybodaeth benodol ar..., llwyddodd # i ddangos dealltwriaeth
o gysyniad...

e Llwyddodd # i ddangos ei allu i... wrth drafod...yn y dasg...

e.e. Liwyddodd Tomos i ddangos dealltwriaeth dda o ferfau amser Presennol trwy eu
cynnwys yn gywir yn ei dasg Ymson Owen yn seiliedig ar nofel Bancsi Bach.
Dangosodd “ y nofel a llwyddo i uniaethu gyda cymeriad Owen a
thrafod ei deimladau gan gyfeirio at ddigwyddiadau penodol a rhoi rhesymau dros ei
farn ar hyn.

Cymhwyso e Defnyddia #...yn naturiol ac yn hyderus yn ei waith, fel y gwelwyd yn y dasg...

e Wrth gwblhau’r dasg..., llwyddodd # i addasu’r wybodaeth a ddysgwyd er
mwyn dangos barn ar...

e Llwyddodd # i ddefnyddio ei wybodaeth am...er mwyn datrys problem ar...

e.e. Dangosodd Tomos ddealltwriaeth sicr o ferfau amser Presennol trwy ddefnyddio
amrywiaeth eang ohonynt- yn batrymau syml a ffurfiau cwmpasog, a rhai roedd wedi
darganfod ei hun, yn y dasg Ymson Owen.

Generic e Mae # yn gweithio tuag at y safonau sy’n ddisgwyliedig ar gyfer Blwyddyn 7 o
Gam Cynnydd 4 wrth...(sgil/gwybodaeth)




e Mae # yn gweithio yn unol a disgwyliadau Blwyddyn 7 o0 Gam Cynnydd
4wrth... (sgil/gwybodaeth)

e Mae # yn gweithio tu hwnt 1 ddisgwyliadau Blwyddyn 7 o Gam Cynnydd 4
wrth...

e.e. Mae Tomos yn gweithio yn unol a disgwyliadau Blwyddyn 7 o Gam Cynnydd 4
“, ee. Y

Gymraeg- nid fy iaith i mohoni!. Amrywiodd ei eirfa mynegi barn tu hwnt i
frawddegau syml fel ‘Yn fy marn i’, a dechreuodd ystyried pwysigrwydd iaith ffurfiol
wrth drafod mewn grwp.

TARGEDAU/ e Y ffordd ymlaen i # ydy...
Y FFORDD gwella/datblygu dealltwriaeth o/ defnyddio/ cymhwyso
YMLAEN

GEIRFA T360 | Emerging —yn dod i’r amlwg
Developing — yn datblygu

Embedded — wedi’i fewnblannu / wedi’i wreiddio

Uchelgeisiol/ Galluog/ Mentrus/ Creadigol/ Egwyddorol/ Gwybodus/ Iach/ Hyderus

Atodiad 1: Swyddogaeth Athrawon ac Arweinwyr yn y broses adborth ac
asesu

Bydd arweinwyr ac athrawon yn:

* Asesu gwaith disgyblion yn rheolaidd yn 61 meini prawf y dasg a canllaw marcio’r
ysgol

* Defnyddio ddadansoddiad o asesiadau i lywio eu haddysgu a chefnogi cynnydd
myfyrwyr

* Defnyddio data a tharged uchelgeisiol i sicrhau bod myfyrwyr yn gweithio i'w llawn
potensial .

* Rhoi gwybod i rieni a staff priodol yn yr ysgol am gynnydd neu dangyflawniad
myfyrwyr yn rheolaidd

* Darparu adnoddau a strategaethau i gynorthwyo myfyrwyr i wneud gwelliannau
angenrheidiol a phriodol.

Bydd disgwyl i athrawon:
e sicrhau mai ADBORTH ac nid marcio sydd yn bwysig bellach.
e greu cyfleoedd Asesu Ffurfiannol cyson
e ddefnyddio strategacthau ADALW GWYBODAETH yn gyson



ddilyn patrwm FI- NI- CHI wrth fodelu gwaith gyda disgyblion

ddefnyddio cwestiynu fel arf i Asesu’n Ffurfiannol, i herio ac ymestyn disgyblion ac i
gynnig adborth 1 ddisgyblion.

1 greu/cyd-greu Meini Prawf Llwyddiant tasg benodol ar gyfer y dasg/ tasgau
amrywio ffyrdd o gynnig adborth i ddisgyblion. Does DIM rhaid gosod sylw ar waith
bob disgybl bob tro- e.e. adborth dosbarth cyfan/ Marcio bocs/ Adborth cyfoed

os yn nodi sylwadau, rhaid iddynt fod yn benodol ac yn codi o’r MPLI.

nodi o leiaf 2 beth cadarnhaol am waith y disgyblion sydd y n benodol am y dasg ac
nid yw’n canolbwyntio yn unig ar ymdrech y disgybl.

osod targedau ar ffurf pwyntiau bwled.

osod TIP/TRhP ar waith disgyblion pan yn addas.

BEIDIO nodi marc, Cam Cynnydd, lefel ar waith disgyblion

sicrhau bod adborth yn amserol ac nid o reidrwydd ar ol i’r disgyblion gwblau darn
cyfan o waith.

sicrhau bod cyfle ar gyfer cyfnhod CAMU

gadw cofnod o gynnydd y disgyblion ar daenlen gan nodi lliw er mwyn adrodd nol i
rieni.

gadw cofnod digidol o waith disgybl

Bydd disgwyl i Arweinwyr Maes Dysgu a Phrofiad:

fod yn gyfrifol am gynllunio, arwain a monitro’r Asesu, Addysgu a Dysgu sy’n
digwydd o fewn y Maes Dysgu a Phrofiad.

sefydlu a gweithredu polisiau ac arferion clir ar gyfer adborth, asesu, cofnodi ac
adrodd ar gynnydd y myfyrwyr yn unol @’r polisi ysgol gyfan.

gwerthuso’r cynllunio, addysgu a phrosesau asesu ac adborth y Maes Dysgu a
Phrofiad.

dadansoddi a dehongli data ar berfformiad myfyrwyr yn erbyn disgwyliadau ysgolion
a data cymharol arall; gosod disgwyliadau a thargedau, a gweithredu camau
gweithredu ar gyfer cyflawni myfyrwyr unigol a grwpiau allweddol.

monitro gwaith myfyrwyr ‘trwy samplu gwaith cartref, gwaith dosbarth, ymatebion ac
agweddau myfyrwyr yn rheolaidd er mwyn gwneud gwerthusiad cymharol o fyfyrwyr
yn gweithio yn erbyn dosbarthiadau a grwpiau blwyddyn eraill i sicrhau cysondeb ac i
weithredu strategaethau ar gyfer gwella trwy lais myfyrwyr.

gynorthwyo staff i fyfyrio ar y ffordd y maent yn addysgu a chynnal trafodaeth
broffesiynol er mwyn annog gwella arfer.



Cyfnod Allweddol 4

Asesu Ffurfiol

Asesir cyrhaeddiad disgyblion yn unol a gofynion y Byrddau Arholi ar
gyfer gofynion TGAU / Lefel Mynediad/Galwedigaethol o fewn y pwnc

Adroddiadau i Rieni

Darperir un Adroddiad llawn i rieni ym mlwyddyn 10 ac un ym mis
lonawr Bl 11.

Mae'r Adroddiad yn dangos cyrhaeddiad y disgyblion o fewn eu cyrsiau
arholiadau allanol ac yn nodi cyrhaeddiad fesul targedau cyrhaeddiad ar
ffurf graddau TGAU / Lefel Mynediad/Galwedigaethol.

Mae'r Adroddiad hefyd yn nodi cyrhaeddiad yn yr elfennau sy’n
cyfrannu tuag at y radd o fewn y testun e.e. Gwaith Llafar / Ymarferol,
Gwaith Cwrs ynghyd a marc Arholiad diwedd blwyddyn os yn berthnasol.

Mae'r sylwadau’n cyfeirio at gyrhaeddiad ‘presennol’ ynghyd a
thargedau pwnc penodol ar gyfer datblygiad pellach. Nodir gradd darged
ar yr adroddiad.

Mae Adroddiad Blynyddoedd 10 ac 11 yn cynnig cyfle eang i ddisgyblion
ystyried eu cyrhaeddiad o fewn eu pynciau yn ogystal ag ystyried
patrwm gwaith personol, cyflawniadau a chyfrifoldebau y tu allan ac o
fewn yr ysgol. Cant gyfle hefyd i osod targedau personol pwnc penodol.

Cyfarfodydd i Rieni

Cynhelir Cyfarfod Rieni Blwyddyn 10 ym mis Tchwedd , gan mai dyma’r cyfnod ble
fydd staff yn dod i gasglad ar haenau ac ati, cyn cofrestru ar gyfer arholiadau TGAU
haf, ac er mwyn osgoi’'r tuedd i dangyflawni ar. Mae’n cyd-fynd gyda’r amser
cwblhau asesiad Interim.

Cynhelir Noson Rieni Blwyddyn 11 ym mis lonawr yn dilyn Adroddiad ffurfiol.
Monitro Mewnol a chadw Golwg ar Gynnydd / Tangyflawni




e Dosberthir data diwedd CA3 i’r Tim Rheoli Uwch, Benaethiaid Adran a Phenaethiaid
Dysgu a Chynnydd ar ddechrau blwyddyn ysgol fel rhan o drefn monitro datblygiad a
chynnydd. Cynhelir Profion Yellis hefyd er mwyn parhau igasglu data cyfredol am
gyrhaeddiad disgyblion ar ddechrau cyfnod allweddol newydd. Dosberthir copiau o’r
Asesiadau hyn i bob athro o fewn yr Adrannau fel eu bod yn ymwybodol o
gyrhaeddiad blaenorol disgyblion o fewn eu dosbarthiadau

e Cesglir asesiadau ar gyrhaeddiad disgyblion CA4 yn ganolog pedair gwaith yn ystod y
CA:

i) Tachwedd Blwyddyn 10 fel Asesiad Interim.

ii) diwedd Blwyddyn 10 a’r ffurf Adroddiad i Rieni

iii) lonawr, Blwyddyn 11 a’r Adroddiad i Rieni

iv) Mis Mai Blwyddyn 11 ar gyfer eu danfon i’r Byrddau Arholi

e Mae'r asesiadau hyn ar ffurf graddau TGAU /Galwedigaethol/ Lefel
Mynediad.

e Defnyddir y data i fonitro cynnydd ac i adnabod tangyflawni yng CA4 ac i
dargedu disgyblion penodol. Dosberthir data i) aii) i'r Tim Rheoli Uwch,
Benaethiaid Adran, Penaethiaid Dysgu a Chynnydd, Tiwtoriaid Dosbarth.
Mae disgwyl i’'r PA ddosbarthu copiau o’r Asesiadau hyn i bob athro o
fewn yr Adran fel eu bod yn ymwybodol o gyrhaeddiad eu disgyblion ar
draws eu pynciau.

e Defnyddir trefn o Fonitro Ymdrech, Parodrwydd i weithio a Chysondeb
Cyflwyno Gwaith Cartref tair gwaith yn ystod y CA. Defnyddir y daflen
isod er mwyn esbonio ystyr y graddau i rhieni a disgyblion. Mae copi o’r
daflen mewn pob adroddiadd

e Dosberthir copiau o’r canlyniadau hyn i’r Tim Rheoli Uwch, y Penaethiaid
Dysgu a Chynnydd a’r Tiwtoriaid Dosbarth ar gyfer monitro cyrhaeddiad

a thangyflawni

e (Caiff disgyblion unigol gopi o’r canlyniadau a’r graddau interim.



MEINI PRAWF NODWEDDDION PERSONOL
PERSONAL QUALITIES SUCCESS CRITERIA

Ymdrech

Nodweddion ymdrech yw:-

bod yn weithredol ymhob agwedd o’r dysgu
ymroi ibob tasg

ymfalchio a chynhyrchu gwaith yn unol a gallu
agwedd iach at ddysgu

ymrwymo i godi safon y dysgu dros amser

ardderchog

da
derbyniol

is na’r safon ddisgwyliedig- lle i wella

yn sylweddol is na’r disgwyl — siomedig

Gwaith Cartref

Nodweddion gwaith cartref yw :-

>

O W

cyflwyno gwaith ar amser

treulio amser priodol ar dasgau

dangos balchder yn y gwaith cartref
cyflwyno gwaith cartref yn unol a gallu
parodrwydd i ymarfer sgiliau

ardderchog

da
derbyniol

is na’r safon ddisgwyliedig- lle i wella

yn sylweddol is na’r disgwyl — siomedig

Parodrwydd i ddysgu

Golyga parodrwydd i ddysgu:-

>

brydlondeb i wersi gydag offer, gwisg a llyfrau
wrando’n astud a dilyn cyfarwyddiadau

weithio’n annibynnol neu gydweithio gydag eraill yn
llawn cymhelliant

anelu at y lefel uchaf o gyflawniad personol
barchu hawl yr hunan ac eraill i ddysgu

ardderchog
da

Effort

The characteristics of effort are:-

>

being a proactive learner in all aspects of learning
commitment to each task

taking pride and producing work according to ability
displaying a positive attitude towards learning

being determined to raise the standard of learning over
time.

excellent

good
acceptable

below the expected level - room for improvement

far below the expected level — disappointing

Homework

The characteristics of homework are:-

owm > °

W)

presenting homework on time

spending an appropriate amount of time over tasks
taking pride in homework

presenting homework according to ability
willingness to practice skills

excellent

good
acceptable

below the expected level - room for improvement

far below the expected level — disappointing

Willingness to learn

A student’s willingness to learn includes:

being punctual to lessons with the correct equipment,
clothing and books

listening attentively and following instructions

working independently or collaborating with others full
of motivation

aiming for the highest level of personal achievement
respecting the right of self and others to learn




Cyfnod Allweddol 5

Asesu Ffurfiol

e Mae trefniadaeth CA5 yn dilyn trefniadaeth CA4 i bob pwrpas gyda gofynion
cyrsiau Safon Uwch ac Uwch atodol yn arwain yr asesu. Mae’r
Adroddiadau Pwnc o fewn y cyrsiau galwedigaethol, safon uwch a phynciau
ail-sefyll TGAU yn rhoi cyfle i gynnig sylwadau penodol ar sgiliau’r pwnc
ynghyd a hunan-werthusiad disgyblion o’u perfformiad o fewn y pwnc.

e Disgwylir i bob disgybl ym mlynyddoedd 13 anelu at sicrhau cymhwyster
cydnabyddedig yn y Sgiliau Allweddol erbyn diwedd eu cyfnod yn yr

ysgol.

Adroddiadau i Rieni.
e Darperir un Adroddiad i rieni Blwyddyn 13 ym mis Rhagfyr ac i Flwyddyn
12 ym mis Mawrth/Ebrill. Rhoddir asesiad interim i Flwyddyn 12 ym mis
Rhagfyr a mis Mawrth/Ebrill i Flwyddyn 13.
Cyfarfodydd i Rieni
e Cynhelir Cyfarfod Rieni Blwyddyn 12 a 13 ym mis Rhagfyr yn dilyn
asesiad interim i Flwyddyn 12 ac adroddiad llawn i Flwyddyn 13.




MEINI PRAWF NODWEDDDION PERSONOL
PERSONAL QUALITIES SUCCESS CRITERIA

Ymdrech

Nodweddion ymdrech yw:-

e bod yn weithredol ymhob agwedd o’r dysgu

e ymroi ibob tasg

e ymfalchio a chynhyrchu gwaith yn unol & gallu
e agwedd iach at ddysgu

e ymrwymo i godi safon y dysgu dros amser

A ardderchog

B da

C derbyniol

D is na’r safon ddisgwyliedig- lle i wella

E yn sylweddol is na’r disgwyl — siomedig

Gwaith Cartref

Nodweddion gwaith cartref yw :-

* cyflwyno gwaith ar amser

» treulio amser priodol ar dasgau

» dangos balchder yn y gwaith cartref

*  cyflwyno gwaith cartref yn unol a gallu
*  parodrwydd i ymarfer sgiliau

A ardderchog

B da

C derbyniol

D is na’r safon ddisgwyliedig- lle i wella

E yn sylweddol is na’r disgwyl — siomedig

Parodrwydd i ddysgu

Golyga parodrwydd i ddysgu:-

e brydlondeb i wersi gydag offer, gwisg a llyfrau

e wrando’n astud a dilyn cyfarwyddiadau

e weithio’n annibynnol neu gydweithio gydag eraill yn
llawn cymbhelliant

e anelu aty lefel uchaf o gyflawniad personol

e barchu hawl yr hunan ac eraill i ddysgu

>

ardderchog
B da

Effort

F'he characteristics of effort are:-

»  being a proactive learner in all aspects of learning

» commitment to each task

» taking pride and producing work according to ability

» displaying a positive attitude towards learning

»  being determined to raise the standard of learning over
time.

A excellent

good
C acceptable

D  below the expected level - room for improvement

F far below the expected level — disappointing

Homework

F'he characteristics of homework are:-

presenting homework on time

spending an appropriate amount of time over tasks
taking pride in homework

presenting homework according to ability
willingness to practice skills

N excellent

good
C acceptable

D below the expected level - room for improvement

F far below the expected level — disappointing

Willingness to learn

A student’s willingness to learn includes:

» being punctual to lessons with the correct equipment,
clothing and books

» listening attentively and following instructions

» working independently or collaborating with others full
of motivation

» aiming for the highest level of personal achievement
» respecting the right of self and others to learn




Monitro Mewnol a Chadw Golwg ar Gynnydd /Tangyflawni.

e Mae Monitro cyson yn digwydd gan Benaethiaid y 6ed.

e Gosodir graddau targed ar gyfer CA5 ar ddechrau’r flwyddyn
academaidd. Cwblheir hefyd profion ALIS yn ystod mis Medi er mwyn
cynorthwyo gyda’r broses o osod targed. Defnyddir y data i fonitro
cynnydd ac i adnabod tangyflawni.

e Defnyddir trefn o fonitro Ymdrech, Parodrwydd i ddysgu a safon gwaith
Cartref y disgyblion dwy waith y flwyddyn. Defnyddir y meini prawf
canlynol:

Protocol Monitro Cynnydd ar draws Partneriaeth
Gwyr/Bryn Tawe

Amseriad:

Cynhelir 4 arolwg yn ystod y flwyddyn:

1.

Hanner tymor Hydref, (arolwg ffurfiol yn y ddwy ysgol)

2. Diwedd tymor yr Hydref (asesiad interim ac adroddiadau)
3.
4

. Diwedd tymor y Gwanwyn. Asesiad interim ac adroddiadau)

Hanner tymor Chwefror (arolwg ffurfiol yn y ddwy ysgol)

Sut i gasglu Data:

Bydd y broses o gwblhau’r arolygon yn ddibynnol ar yr amseriad ac os yw’r
athrawon yn teithio i Fryn Tawe neu beidio. Os oes mwy nag un athro yn
dysgu’r pwnc, rhaid dod i gonsensws cyn ymateb i’r arolwg.



1. Hanner tymor Hydref, (arolwg ffurfiol yn y ddwy ysgol)

Bydd athrawon Bryn Tawe a’r rhai sy’n teithio i Fryn Tawe yn medru cwblhau'r
daflen arolwg ar y system SIMS. Fe fydd e/hi yn cwblhau taflen marcio gan
adrodd yn 6l ar waith cartref, ymdrech, cynnydd a phresenoldeb. Asesir yn 6l y
meini prawf isod:

1. Perfformiad is na’r disgwyl
2. Perfformiad yn 6l y disgwyl

3. Perfformiad yn uwch na’r disgwyl

Ar gyfer athrawon Gwyr sydd ddim yn teithio rhwng ysgolion, bydd MM / AT /
JEO yn gofyn i gategoreiddio myfyrwyr Bryn Tawe yn 6l y meini prawf uchod.
Trosglwyddir y canlyniadau ar ffurf electroneg

Ar gyfer myfyrwyr Gwyr bydd MM / AT / JEO yn gofyn yn ffurfiol yn ystod yr
wythnos cyn hanner tymor yn y ddwy ysgol am sylwadau/pryderon ar
gyrhaeddiad y myfyrwyr yn 6l yr un categoriau a nodwyd uchod. Defnyddir y
daflen isod er mwyn casglu sylwadau yn electroneg:

MONITRO CYNNYDD Y CHWECHED

Pwnc: Athro:
Enw’r Cynnydd Absenolde | Diffyg Cyflwyno | Diffyg
myfyrwyr annerbyniol | b gwaith gwaith ymdrech a /
cartref cartref un neil acwedd

Canmoliaeth/cyrhaeddiad rhagorol neu unrhyw sylwadau cyffredinol arall?




Bydd canlyniad yr arolwg yn cael ei drosglwyddo drwy e-bost o fewn a rhwngy
ddwy ysgol gan ganolbwyntio ar y myfyrwyr sy’n peri gofid neu sy’n haeddu
canmoliaeth.

Bydd yr arolwg a gynhelir yng Ngwyr yn wirfoddol ble bydd cyfle gan athrawon
pwnc leisio ei gofidiau i Benaethiaid y Chweched ac aelod o’r TRU sy’n
cysgodi’r chweched.

2. Diwedd tymor yr Hydref (asesiad interim ac adroddiadau)

Bydd y drefn o gwblhau adroddiad llawn ar gyfer Blwyddyn 13 ac asesiad
interim i flwyddyn 12 yn dangos unrhyw gryfderau a gwendidau sydd gan
fyfyrwyr ar gyfer canmoli neu ymateb i'r anhawster o ddiffyg cynnydd.

3. Hanner tymor Chwefror (arolwg ffurfiol yn y ddwy ysgol)

Bydd trefn yr arolwg hwn yn dilyn yr un broses monitro o gynhaliwyd hanner
tymor Hydref.

4. Diwedd tymor y Gwanwyn (asesiad interim ac adroddiadau)

Bydd y drefn o gwblhau adroddiad llawn ar gyfer Blwyddyn 12 ac asesiad
interim i flwyddyn 13 yn dangos unrhyw gryfderau a gwendidau sydd gan
fyfyrwyr ar gyfer canmol neu ymateb i'r anawsterau o ddiffyg cynnydd/
presenoldeb gwael

Pryderon am gynnydd disgyblion tu allan i amseriad yr arolygon cynnydd
uchod.

Os yw unrhyw fyfyriwr yn peri gofid rhwng yr arolygon, dylid cysylltu yn syth
gyda Chyd-gysylltyddion y Bartneriaeth - sef Carwyn Jenkins a Mary Moses.
Bydd y cyd-gysylltyddion yn cysylltu gyda:

e Pennaeth Blwyddyn y Chweched yn yr ysgol gartref
e Pennaeth y pwnc / athro perthnasol

Ni ddylai athrawon pwnc gysylltu gyda PB / PA / AP yr ysgol bartner yn
uniongyrchol oni bai ei bod wedi cysylltu gyda’r cyd-gysylltyddion gyntaf.



Pryder am gynnydd myfyriwr

|

Cysylltu gyda Chydgysylltydd Partneriaeth
yr ysgol gartref

Y

Cysylltu gyda Chydgysylltydd Partneriaeth
yr ysgol bartner

— | ~

Cysylltu gyda’r PB Cysylltu gyda’r PA Cysylltu gyda’r AP

Tri cham disgyblu.

Rheoli ymddygiad ar gyfer dysgu llwyddiannus yn y Chweched

(Er bod y camau yn rhai llinynnol - gellid neidio i’'r camau rhybudd uwch yn
ddibynnol ar yr amgylchiadau)

CAM RYBUDD 1 - safon yr ymateb yn anfoddhaol ac yn is na’r disgwyl.

e Casglu tystiolaeth ar gyfer adolygu sefyllfa’r myfyrwyr o ran presenoldeb/
ymagwedd/ ymddygiad/ ymdrech/ cyflawni gwaith cartref /dosbarth/
gwaith cwrs.

e Trafod canfyddiadau gyda’r myfyriwr a gosod targedau ar gyfer gwelliant
gydag amseriad penodol i adolygu’r sefyllfa o 10 diwrnod ysgol

e Cysylltu gyda’r rhieni drwy e-bost / llythyr yn hysbysu nhw fod eu plentyn ar
Gam Rybudd 1 ac yn nodi'r targedau gwelliant a’r amseriad ar gyfer yr
adolygu sef ar 6l 10 diwrnod ysgol.

e Pennaeth y Chweched i gynnal ail adolygiad o ymateb / cynnydd ar 6l y 10
diwrnod ysgol - os bydd y canlyniad yn un ffafriol- tynnir y cam rhybudd i
ffwrdd. Os nad yw’r gwelliant yn amlwg - gellid cynnig un cyfnod adolygu
arall am 10 diwrnod a chadw'r myfyriwr ar rybudd Cam 1.



CAM RYBUDD 2 - safon yr ymateb yn parhau i fod yn anfoddhaol ac yn is na’r
disgwyl neu ddigwyddiad difrifol (Ymddygiad lefel 2)

Casglu tystiolaeth a threfnu cyfarfod ffurfiol gyda’r rhieni er mwyn trafod
canfyddiadau’r adolygiad.

Llunio Cytundeb Cefnogi Ymddygiad gyda thargedau newydd ar gyfer
gwelliant. Bydd y Cytundeb yn amlinellu yn glir ynglyn a’r camau dilynol yn
enwedig os nad oes gwelliant yn ymddygiad cyffredinol y myfyriwr neu os
oes ail-ddigwyddiad yn digwydd. Disgwylir i’r myfyriwr a rhieni ei lofnodi.
Adolygir ar 61 10 diwrnod ysgol. Danfonir copi o’r cytundeb i rieni drwy e-
bost / llythyr.

Fel rhan o’r cytundeb, gellid gosod y myfyriwr ar raglen ‘Dal i fyny’ a lunnir
rhwng y myfyriwr a’r athro pwnc. Gellid hefyd cael cyfarfod / cyfarfodydd
monitro rheolaidd gyda Phennaeth y Chweched yn y cyfnod adolygu.
Pennaeth y Chweched i gynnal ail adolygiad o ymateb / cynnydd ar 61y 10
diwrnod ysgol. Os yw’r adolygiad yn un ffafriol ac yn dangos gwelliant, bydd
y myfyriwr yn dychwelyd i gam 1 ond ni ddileuir y cofnod hwn. Os na fydd
gwelliant amlwg - gellid cynnig un cyfnod adolygu arall am 10 diwrnod neu
gamu ymlaen i Gam Rybudd 3 - y rhybudd terfynol.

CAM RYBUDD 3 - RHYBUDD TERFYNOL - safon yr ymateb yn parhau i fod yn
anfoddhaol ac yn is na’r disgwyl ar Ol peidio a chydymffurfio i'r ddau Gam
Rhybudd blaenorol neu bu digwyddiad / cyfres o ddigwyddiadau difrifol
(Ymddygiad lefel 2 neu 3)

Pennaeth y Chweched i gynnal trydydd cyfnod o adolygu ar ymateb
/cynnydd y myfyriwr am 10 diwrnod ysgol. Trafodir canfyddiadau gyda’r
myfyriwr a’r rhieni mewn cyfarfod ffurfiol eto.

Os yw’r adolygiad yn un ffafriol ac yn dangos gwelliant, bydd y myfyriwr yn
dychwelyd i gam 2, ble adolygir yr ymateb / cynnydd yn rheolaidd - er
enghraifft yn wythnosol. Ni ddileuir y cofnod o fod ar Gam Rybudd 2.

Os na fydd gwelliant amlwg erbyn hyn, bydd angen hysbysu’r myfyriwr a’r
rhieni drwy e-bost / lythyr, o’r penderfyniad i ddod & chyfnod eu plentyn fel
myfyriwr yn Chweched Dosbarth y Bartneriaeth i ben.

Mae modd mynd yn syth i Gam Rybudd 3 os yw achos / digwyddiad difrifol
iawn wedi’i ddigwydd megis fel yr enghreifftiau ychwanegol yn Ymddygiad
Lefel 3. Pe byddai’r trosedd yn ddifrifol iawn - bydd yr achos yn nwylo
Pennaeth yr ysgol gartref.



Camau Torri Rheolau Ymddygiad y Chweched

Ymddygiad
Lefel 1

Ystyrir hwn i fod yn weithredoedd man darfu megis camymddwyn ar
lefel isel neu fethiant parhaus i gadw at ganllawiau'r ysgol - wrth
ymddwyn, gwrando ar gyfarwyddiadau staff, methiant i gwblhau

owaith cartref methu cadw nresenoldeb a nhrvdlondeb derbvniol

Ymddygiad
Lefel 2

Mae Lefel 2 yn cynnwys, ond nid yn gyfyngedig i, troseddu parhaus o
weithredoedd Lefel 1 - ymddygiad aflonyddgar parhaus / diffyg
cyflawniad gwaith.

Gellid hefyd fod yn ddigwyddiad difrifol sy’n effeithio ar weddill yr
ysgol.

Os vw vmddvgiad Lefel 2 vn diswvdd vn v dosbarth , gellid tvnnu’r

Ymddygiad
Lefel 3

Gall troseddau lefel 3 gynnwys , ond nid yn gyfyngedig i, iaith
sarhaus a hiliol, ymddygiad ymosodol corfforol , ymddygiad bygythiol
, ymddygiad heriol tuag at staff . Mae hefyd yn drosedd Lefel 3 i fod
mewn meddiant alcohol neu unrhyw gyffuriau a sylweddau a’r
safle’r ysgol .

Yn ychwanegol i Lefel 3 - mae’r ymddygiad canlynol yn cael eu
hystyried yn ddifrifol a bydd camau o waharddiad allanol / parhaus
yn ystyriaeth posib:

e Cyflenwi/ defnyddio /bod o dan ddylanwad cyffuriau,
toddyddion / sylweddau ac alcohol

e Dwyn, blacmel, trais / ymosodiad corfforol , brawychiad /
ymddygiad heriol - intimidation, hiliaeth neu fwlio parhaus.

e Camymddygiad o natur rywiol. Cyflenwi neu fod mewn meddiant
o bornograffi.

e Meddiant neu ddefnyddio arfau tan neu arfau eraill

e Fandaliaeth neu cham-driniaeth difrifiol o gyfrifiaduron /
systemau TG yr ysgol.

e Camymddygiad difrifol sy'n effeithio ar les aelodau’r gymuned ac
sy’n erbyn ethos yr ysgol.

e Digwyddiad unigol difrifol neu digwyddiadau a ailadroddir sy’n
dod ac enw gwael i’r ysgol ar neu du hwnt i safle’r ysgol.

Diweddarwyd y polisi gan MM: 01/07/26
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