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Ysgol Gyfun Gŵyr 
Polisi Cymhwysedd a Dysgu Digidol 

 

Cyflwyniad 

Mae'r polisi hwn yn berthnasol i bob aelod o staff a dysgwyr yn Ysgol Gyfun Gŵyr. Mae'r Fframwaith 
Cymhwysedd Digidol (FfCD) yn darparu'r sail ar gyfer dilyniant wedi'i gynllunio o Flwyddyn 7 i 
Flwyddyn 11. Ym Mlynyddoedd 12 a 13, bydd dysgwyr yn parhau i ddatblygu a chymhwyso sgiliau 
digidol uwch sy'n briodol i'w pynciau, eu cymwysterau, eu hastudiaethau a'u cyflogaeth yn y dyfodol. 

Mae cymhwysedd digidol yn un o'r tri sgil trawsgwricwlaidd gorfodol yng Nghwricwlwm Cymru. Mae 
gan bob adran gyfrifoldeb i ddarparu cyfleoedd pwrpasol i ddysgwyr ddatblygu, cymhwyso ac ymestyn 
eu sgiliau digidol trwy brofiadau dysgu dilys. Mae'r polisi hwn yn esbonio sut mae'r ysgol yn cynllunio, 
cyflwyno, monitro a gwerthuso cymhwysedd digidol ar draws y cwricwlwm. 

 

Gweledigaeth 

Yn Ysgol Gyfun Gŵyr, ein gweledigaeth yw datblygu dysgwyr digidol hyderus, creadigol a chyfrifol sy'n 
gallu cymryd rhan yn gadarnhaol mewn byd sy'n newid yn gyflym. Bydd dysgwyr yn meddwl yn 
feirniadol, yn cyfathrebu ac yn cydweithio'n effeithiol, yn creu a gwerthuso cynnwys digidol, yn deall 
data, ac yn datblygu sgiliau meddwl cyfrifiadurol a datrys problemau. Byddant yn defnyddio technoleg 
yn ddiogel, yn foesegol ac yn bwrpasol, gan gydnabod cyfleoedd a risgiau dinasyddiaeth ddigidol. 

Bydd cymhwysedd digidol yn cael ei ddatblygu'n raddol o Flwyddyn 7 i Flwyddyn 11 trwy gyfleoedd 
ystyrlon ar draws pob maes dysgu. Bydd staff yn cefnogi dysgwyr i gymhwyso a throsglwyddo eu 
sgiliau rhwng pynciau, tra'n darparu her, cefnogaeth a mynediad teg priodol i bawb. Fel ysgol cyfrwng 
Cymraeg, byddwn yn hyrwyddo'r defnydd hyderus o'r Gymraeg mewn cyd-destunau digidol. 

Mae'r dull hwn yn cefnogi'r pedwar diben trwy alluogi dysgwyr i ddod yn ddinasyddion moesegol, 
gwybodus; cyfranwyr mentrus, creadigol; dysgwyr uchelgeisiol, galluog; ac unigolion iach, hyderus. 
Bydd technoleg yn gwella addysgu a dysgu lle mae'n ychwanegu gwerth gwirioneddol, heb ddisodli 
dulliau an-ddigidol effeithiol. 
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Egwyddorion 

Mae cymhwysedd digidol yn elfen hanfodol o addysg pob dysgwr ac nid yw'n gyfrifoldeb i un pwnc 
neu adran. Dylid ei ymgorffori'n ystyrlon ar draws y cwricwlwm trwy brofiadau perthnasol, dilys a 
chynyddol heriol. 

Bydd cymhwysedd digidol yn Ysgol Gyfun Gŵyr yn: 
 

• cael ei ddatblygu trwy gyd-destunau dysgu ystyrlon a dilys; 
• cael eu hymgorffori'n naturiol o fewn pynciau yn hytrach nag ychwanegu'n artiffisial at wersi; 
• darparu dilyniant clir a her gynyddol wrth i ddysgwyr symud drwy'r ysgol; 
• datblygu hyder, annibyniaeth a gallu dysgwyr i ddatrys problemau; 
• cefnogi creadigrwydd, arloesi a chyfathrebu effeithiol; 
• annog meddwl beirniadol a gwerthuso gwybodaeth a thechnolegau digidol; 
• paratoi dysgwyr ar gyfer astudio, cyflogaeth a bywyd yn y dyfodol mewn cymdeithas gynyddol 

ddigidol; 
• hyrwyddo dinasyddiaeth ddigidol ddiogel, gyfrifol, moesegol a pharchus. 
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Y Fframwaith Cymhwysedd Digidol 

Mae'r FfCD yn cefnogi datblygiad graddol sgiliau digidol dysgwyr rhwng 3 ac 16 oed ar draws pedwar 
llinyn. 

Dinasyddiaeth 

Mae'r llinyn hwn yn datblygu'r sgiliau sydd eu hangen ar ddysgwyr i gyfrannu'n gadarnhaol i'r byd 
digidol. Mae'n eu helpu i werthuso eu lle ynddo ac yn eu paratoi ar gyfer cyfleoedd a risgiau 
dinasyddiaeth ddigidol. Trwy feddwl yn feirniadol, mae dysgwyr yn dod yn ddefnyddwyr a 
chynhyrchwyr cynnwys digidol cyfrifol ac annibynnol. 

 

Rhyngweithio a Chydweithio 

Mae'r llinyn hwn yn canolbwyntio ar gyfathrebu, storio a rhannu gwybodaeth, a chydweithio'n 
effeithiol gan ddefnyddio offer digidol. Mae dysgwyr yn archwilio dulliau cyfathrebu ffurfiol ac 
anffurfiol, gan gynnwys e-bost, cyfryngau cymdeithasol a negeseuon gwib, ac yn dysgu dewis dulliau 
sy'n briodol i'r cyd-destun. Maent hefyd yn datblygu dealltwriaeth o storio data diogel, rhannu priodol 
a chyfrifoldebau diogelu data perthnasol. 

 

Cynhyrchu 

Mae'r llinyn hwn yn cwmpasu'r broses o gynllunio, creu, gwerthuso a gwella cynnwys digidol ar gyfer 
diben a chynulleidfa glir. Mae dysgwyr yn gweithio gyda thestun, delweddau, graffeg, sain a fideo, gan 
greu cynnwys gwreiddiol ac addasu deunydd presennol yn annibynnol ac ar y cyd. Wrth iddynt symud 
ymlaen, maent yn cyfuno elfennau amlgyfrwng mewn ffyrdd cynyddol soffistigedig ac yn defnyddio 
offer mwy datblygedig. 

 

Data a Meddwl Cyfrifiadurol 

Mae'r llinyn hwn yn datblygu dealltwriaeth dysgwyr o sut mae data yn cael ei gasglu, ei gynrychioli, ei 
storio a'i ddadansoddi, a sut mae'n cael ei ddefnyddio yn y byd digidol. Mae meddwl cyfrifiadurol yn 
cymhwyso sgiliau rhesymu, ymholi a datrys problemau. Dylai dysgwyr ddeall problem, ei rhannu'n 
rhannau y gellir eu rheoli, ystyried atebion posibl a gwerthuso a yw ateb: 

• yn gywir ac yn datrys y broblem a fwriadwyd; 
• yn effeithlon yn ei ddefnydd o amser ac adnoddau; 
• gellir ei wella neu ei addasu; 
• gellir ei gymhwyso i broblemau neu sefyllfaoedd eraill. 
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Cynllunio a Dilyniant y Cwricwlwm 

Mae'r FfCD yn offeryn cynllunio cwricwlwm yn bennaf. Mae cymhwysedd digidol yn gyfrifoldeb a 
rennir a dylid ei ddatblygu'n raddol trwy gyfleoedd pwrpasol o fewn pynciau, yn hytrach na chael ei 
gyfyngu i Gyfrifiadureg neu ei addysgu fel maes ar wahân o'r cwricwlwm. Dylai cynllunio adeiladu ar 
wybodaeth a phrofiad blaenorol dysgwyr, gyda thasgau'n dod yn fwyfwy heriol, pwrpasol ac 
annibynnol. 

 

Cyfrifoldebau Adrannol 
Bydd pob adran yn nodi cyfleoedd sylweddol o fewn ei chynlluniau gwaith lle mae sgiliau digidol 
perthnasol: 

• cyflwynwyd trwy addysgu a modelu penodol; 
• ymarfer gydag arweiniad a chymorth priodol; 
• wedi'i atgyfnerthu trwy ddefnydd dro ar ôl tro mewn gwahanol gyd-destunau; 
• wedi'i gymhwyso'n annibynnol gan ddysgwyr; 
• wedi'i ymestyn trwy fwy o her, cymhlethdod a chreadigrwydd. 

 

Dylai adrannau sicrhau bod gweithgareddau a gynlluniwyd yn briodol i oedran, gallu, profiad 
blaenorol ac anghenion unigol dysgwyr. Dylent adolygu'r ddarpariaeth bob blwyddyn, gan fynd i'r 
afael â bylchau, ailadrodd diangen a chyfleoedd am fwy o gefnogaeth neu her. Dylai cynllunio nodi 
dysgu digidol pwrpasol heb ei gwneud yn ofynnol i bob gwers neu uned gynnwys gweithgaredd 
digidol. 

 

Bydd y Cydlynydd Dysgu Digidol yn cynnal trosolwg ysgol gyfan i gefnogi cydlyniant a dilyniant, nodi 
bylchau neu ailadrodd, a thargedu dysgu proffesiynol. Gellir tynnu tystiolaeth o gynlluniau adrannol, 
enghreifftiau cynrychioliadol o waith, arsylwadau athrawon, adborth dysgwyr a gwybodaeth asesu. 
Dylai hyn lywio'r camau nesaf heb greu gofynion cofnodi neu bortffolio gormodol. 

 

Ni fydd dilyniant bob amser yn llinol. Gall dysgwyr ddangos lefelau gwahanol o hyder ar draws y 
pedwar llinyn ac mewn gwahanol gyd-destunau pwnc; Dylai cynllunio felly ganiatáu i sgiliau gael eu 
hailarchwilio, eu cryfhau a'u hymestyn lle bo hynny'n briodol. 
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Ymarfer yn yr ystafell ddosbarth 
Dylai athrawon ddarparu addysgu ac arweiniad penodol pan fydd dysgwyr yn dod ar draws sgiliau, 
offer neu brosesau digidol newydd, modelu ymarfer effeithiol a lleihau cefnogaeth wrth i ddysgwyr 
ddod yn fwy hyderus ac annibynnol. Dylai athrawon: 

• darparu cyfleoedd i ymarfer a chymhwyso sgiliau mewn gwahanol gyd-destunau; 
• helpu dysgwyr i ddewis offer a dulliau digidol priodol; 
• rhoi adborth adeiladol ar y canlyniad a'r broses a ddefnyddir; 
• annog dysgwyr i werthuso, mireinio a gwella eu gwaith; 
• hyrwyddo trosglwyddo sgiliau rhwng pynciau ac i sefyllfaoedd anghyfarwydd; 
• atgyfnerthu diogelwch ar-lein, diogelu data, hawlfraint, diogelwch ac ymddygiad cyfrifol; 
• annog creadigrwydd, datrys problemau, cydweithredu ac annibyniaeth. 

 

Ni ddylai athrawon gymryd yn ganiataol bod cyfarwydd â dyfeisiau neu gymwysiadau yn dangos 
cymhwysedd digidol. Pan fo sgil yn hanfodol i dasg, dylid ei addysgu, ei fodelu neu ei gefnogi'n 
briodol. 

 

Defnydd dilys a phwrpasol o dechnoleg 
Dylid defnyddio technoleg lle mae'n wirioneddol yn gwella dysgu, cyfathrebu, creadigrwydd, 
hygyrchedd neu effeithlonrwydd. Ni ddylai ddisodli gweithgaredd effeithiol nad yw'n ddigidol dim ond 
i ddangos sylw FfCD. Dylai tasgau digidol, lle bo hynny'n bosibl, fod â phwrpas, cynulleidfa neu 
gysylltiad clir â phrofiadau dysgwyr a'r byd ehangach. Gall enghreifftiau gynnwys animeiddio mewn 
Celf a Dylunio, cynhyrchu sain mewn Cerddoriaeth, dadansoddi data mewn Mathemateg neu 
Wyddoniaeth, ysgrifennu ar y cyd mewn Ieithoedd a mapio digidol yn y Dyniaethau. 

 

Asesu Cymhwysedd Digidol 

Dylai asesu cymhwysedd digidol fod yn rhan o addysgu a dysgu arferol yn hytrach na dibynnu ar 
brofion ar wahân neu weithgareddau ynysig. Ei bwrpas yw nodi'r hyn y gall dysgwyr ei wneud, yr 
annibyniaeth y maent yn ei ddangos a'r camau nesaf sydd eu hangen i gefnogi cynnydd. Gall dysgwyr 
ddangos gwahanol lefelau o gymhwysedd ar draws meysydd a meysydd cwricwlwm. 

Gall athrawon gasglu tystiolaeth trwy arsylwi, cwestiynu, trafod, cynhyrchion digidol, datrys 
problemau, cydweithio, myfyrio a gallu dysgwyr i ddewis offer addas, gwella eu gwaith a 
throsglwyddo sgiliau i gyd-destunau newydd. Dylai asesu ystyried y canlyniad terfynol a'r broses a 
ddilynwyd, gan gynnwys dealltwriaeth, annibyniaeth, gwneud penderfyniadau a'r gallu i esbonio 
dulliau. Efallai na fydd canlyniad technegol cryf yn dangos cymhwysedd diogel os oes angen cymorth 
sylweddol. 
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Dylai adborth fod yn gymesur ac yn cael ei ddarparu trwy ddulliau adrannol arferol, gan gynnwys 
sylwadau llafar neu ysgrifenedig, asesu cymheiriaid a hunanasesu. Dylai nodi cryfderau perthnasol a'r 
camau nesaf heb dynnu sylw at y wybodaeth pwnc sy'n cael ei asesu. 

Dylai adrannau ddefnyddio nifer fach o enghreifftiau pwrpasol o waith dosbarth arferol yn hytrach na 
gofyn i bob sgil gael ei asesu'n ffurfiol neu i bob dysgwr gynnal portffolio ar wahân. Dylid adolygu a 
chymedroli enghreifftiau cynrychioliadol o leiaf bob blwyddyn i gefnogi disgwyliadau a rennir ynghylch 
cymhlethdod tasgau, cefnogaeth, annibyniaeth, datrys problemau, trosglwyddo a'r camau nesaf. Bydd 
y Cydlynydd Dysgu Digidol yn cefnogi cysondeb ac yn defnyddio tystiolaeth asesu i lywio cynllunio a 
gwella yn hytrach na chreu llwyth gwaith diangen. 

 

Dysgu Proffesiynol Staff 

Mae gweithredu'r FfCD yn effeithiol yn dibynnu ar staff sydd â'r hyder, y wybodaeth a'r sgiliau i 
ddefnyddio technoleg yn bwrpasol. Bydd archwiliad blynyddol o hyder staff ac anghenion dysgu 
proffesiynol, ynghyd ag adolygiadau cwricwlwm a hunanwerthuso adrannol, yn llywio rhaglen o 
gymorth wedi'i dargedu. 

Bydd dysgu proffesiynol yn cyd-fynd â'r Safonau Proffesiynol ar gyfer Addysgu ac Arweinyddiaeth yng 
Nghymru a bydd yn datblygu dealltwriaeth o ddilyniant FfCD, addysgeg ddigidol effeithiol, Hwb a 
llwyfannau cymeradwy, hygyrchedd a chynhwysiant, diogelwch ar-lein, diogelwch data a defnydd 
diogel a moesegol o ddeallusrwydd artiffisial. 

Gall cymorth gynnwys sesiynau ysgol gyfan ac adrannol, gweithdai, hyfforddi cymheiriaid, cynllunio 
cydweithredol, arsylwi, addysgu tîm ac arweiniad anffurfiol. Bydd staff yn cael eu hannog i rannu 
arferion ac adnoddau effeithiol. Bydd y Cydlynydd Dysgu Digidol yn cydlynu ac yn cyfeirio cefnogaeth, 
a bydd arweinwyr yn adolygu ei effaith trwy adborth staff, cynllunio'r cwricwlwm, ymarfer yn yr 
ystafell ddosbarth a thystiolaeth o brofiadau a chynnydd dysgwyr. 

 

Disgwyliadau Dysgwyr 

Disgwylir i ddysgwyr ddefnyddio technolegau digidol yn ddiogel, yn gyfrifol ac yn bwrpasol yn unol â 
Pholisi Defnydd Derbyniol yr ysgol. Mae ymddygiad digidol cyfrifol yn berthnasol o fewn yr ysgol ac 
wrth ddefnyddio llwyfannau ar-lein y tu hwnt i'r ystafell ddosbarth. 

Dylai dysgwyr: 

• defnyddio offer digidol, dyfeisiau a gwasanaethau ar-lein yn ddiogel, yn barchus ac yn 
foesegol; 

• diogelu eu preifatrwydd, gwybodaeth bersonol, cyfrineiriau a chyfrifon, ac ystyried caniatâd, 
cynulleidfa a'u hôl troed digidol wrth greu neu rannu cynnwys; 

• cyfathrebu'n briodol, cydweithio'n gyfrifol a chyfrannu'n deg at waith a rennir; 
• parchu hawlfraint, trwyddedu ac eiddo deallusol, cydnabod ffynonellau ac osgoi llên-ladrad; 
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• defnyddio deallusrwydd artiffisial yn onest, yn briodol a dim ond pan gaiff ei ganiatáu, gan 
gydnabod cyfraniadau AI sylweddol yn glir; 

• gwerthuso gwybodaeth ar-lein yn feirniadol ar gyfer cywirdeb, dibynadwyedd, pwrpas a 
rhagfarn, a chydnabod camwybodaeth, triniaeth a chynnwys amhriodol; 

• rhoi gwybod am seiberfwlio, cynnwys niweidiol, pryderon diogelwch neu ymddygiad 
amhriodol i oedolyn dibynadwy; 

• gwneud dewisiadau gwybodus ynghylch pryd mae technoleg yn briodol a chymryd mwy o 
gyfrifoldeb am gymhwyso a throsglwyddo eu sgiliau digidol. 

 

Dylai technoleg, gan gynnwys deallusrwydd artiffisial, gefnogi dealltwriaeth, creadigrwydd, ymdrech a 
meddwl annibynnol dysgwyr eu hunain yn hytrach na disodli. Bydd yr ysgol yn hyrwyddo gwytnwch 
digidol ac yn darparu cefnogaeth, addasiadau a threfniadau mynediad priodol fel y gall pob dysgwr 
gymryd rhan lawn. 

 

Deallusrwydd Artiffisial 

Gall deallusrwydd artiffisial gefnogi addysgu a dysgu lle mae ganddo bwrpas addysgol clir ac mae ei 
ddefnydd wedi'i gymeradwyo gan yr athro. Gall AI helpu dysgwyr i gynhyrchu syniadau, archwilio 
cysyniadau, gwella cyfathrebu a derbyn adborth, ond ni ddylai ddisodli meddwl annibynnol, 
creadigrwydd, datrys problemau na gwaith y dysgwr ei hun. Bydd staff yn penderfynu pryd a sut y 
gellir defnyddio AI. 

Rhaid trin gwybodaeth a gynhyrchir gan AI yn feirniadol. Dylai staff a dysgwyr wirio cywirdeb, nodi 
rhagfarn bosibl a gwirio gwybodaeth bwysig gan ddefnyddio ffynonellau dibynadwy. Rhaid i'r defnydd 
fod yn foesegol, yn dryloyw ac yn gyson â gonestrwydd academaidd, hawlfraint, diogelu a diogelu 
data. Ni ddylid byth rhoi gwybodaeth bersonol, sensitif, gyfrinachol neu adnabyddadwy mewn 
systemau AI heb eu cymeradwyo, a dylid cydnabod cyfraniadau AI sylweddol yn glir. 

Pan fo gwaith yn cyfrannu at gymhwyster allanol, rhaid i staff a dysgwyr ddilyn gofynion cyfredol y 
corff dyfarnu a JCQ sy'n ymwneud â defnyddio, cydnabyddiaeth, dilysu a chamymddwyn AI.  

Pan ddefnyddir AI i gynhyrchu, addasu neu gyfieithu cynnwys Cymraeg, rhaid i ddefnyddwyr wirio ei 
gywirdeb ieithyddol, ei naturioldeb a'i briodoldeb diwylliannol. 
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Mynediad a Seilwaith Technoleg 

Bydd Ysgol Gyfun Gŵyr yn cynnal seilwaith digidol dibynadwy, diogel a phriodol i gefnogi addysgu, 
dysgu, cyfathrebu a gweinyddu. Bydd adnoddau digidol yn cael eu dyrannu yn ôl anghenion y 
cwricwlwm, mynediad teg i ddysgwyr a'r cyllid sydd ar gael. 

Bydd yr ysgol: 

• cynnal mynediad i'r rhyngrwyd yn ddiogel, yn ddiogel ac wedi'i hidlo'n briodol; 
• darparu dyfeisiau, meddalwedd, cysylltedd a gwasanaethau cwmwl addas; 
• defnyddio llwyfannau cymeradwy sy'n bodloni gofynion diogelu data a diogelu; 
• cynnal a chefnogi technoleg ystafell ddosbarth yn effeithiol; 
• adolygu cyflwr, addasrwydd a defnydd offer yn rheolaidd; 
• cynllunio'n strategol ar gyfer amnewid, uwchraddio a buddsoddiad yn y dyfodol; 
• ystyried hygyrchedd, cynaliadwyedd a gwerth am arian wrth brynu adnoddau. 

 

Bydd seilwaith yn cael ei adolygu'n flynyddol. Bydd penderfyniadau buddsoddi yn cael eu llywio gan 
flaenoriaethau'r cwricwlwm, anghenion staff a dysgwyr, defnydd, datblygiadau technolegol a'r cyllid 
sydd ar gael. 

 

Diogelwch a Diogelu Ar-lein 

Mae'r ysgol wedi ymrwymo i sicrhau bod dysgwyr a staff yn defnyddio technolegau digidol yn ddiogel, 
yn gyfrifol ac yn hyderus. Mae diogelwch ar-lein yn gyfrifoldeb diogelu'r ysgol gyfan a bydd yn mynd i'r 
afael â hynny trwy ddarpariaeth bwrpasol a chyfleoedd ystyrlon ar draws y cwricwlwm, gan gynnwys 
Iechyd a Lles, Dysgu Byw, Cyfrifiadureg ac Ieithoedd. 

Bydd addysgu ac arweiniad yn helpu dysgwyr i ddeall: 

• cyfathrebu diogel, parchus ac atal ac adrodd seiberfwlio neu aflonyddu; 
• cyfrineiriau, diogelwch cyfrif, preifatrwydd, caniatâd a rhannu delweddau a gwybodaeth 

bersonol yn gyfrifol; 
• olion traed digidol a chanlyniadau hirdymor posibl gweithgarwch ar-lein; 
• sut i werthuso gwybodaeth yn feirniadol a chydnabod camwybodaeth, triniaeth, deepfakes a 

chynnwys annibynadwy neu a gynhyrchir gan AI; 
• hawlfraint, perchnogaeth a rhannu cynnwys cyfrifol; 
• y defnydd diogel, moesegol a phriodol o AI cynhyrchiol; 
• lles digidol, defnydd o dechnoleg iach a'i effaith bosibl ar iechyd meddwl. 

 

Bydd yr ysgol yn darparu mynediad i'r rhyngrwyd wedi'i hidlo'n briodol a systemau monitro addas yn 
unol â gofynion diogelu, preifatrwydd a diogelu data. Bydd y trefniadau hyn yn cael eu hadolygu'n 
rheolaidd i sicrhau eu bod yn parhau i fod yn effeithiol, yn gymesur ac yn briodol i oedran ac 
anghenion dysgwyr. 
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Rhaid i ddysgwyr a staff roi gwybod am bryderon diogelwch ar-lein, toriadau data a amheuir, cynnwys 
niweidiol, seiberfwlio neu ddefnydd amhriodol trwy weithdrefnau y cytunwyd arnynt. Bydd pryderon 
yn cael eu rheoli yn unol â pholisïau diogelu, ymddygiad, diogelu data a defnydd derbyniol yr ysgol. 
Bydd canllawiau ac adnoddau cenedlaethol dibynadwy, gan gynnwys Hwb a 360 Gradd Diogel Cymru, 
yn cefnogi addysgu, datblygu staff ac adolygu. 

 

Rolau a Chyfrifoldebau 

• Cydlynydd Dysgu Digidol: Yn arwain gweithredu ac adolygu dysgu digidol a darpariaeth FfCD; 
yn cynnal trosolwg o ddilyniant; yn cefnogi cynllunio a mapio adrannol; yn monitro cysondeb 
ac effaith; yn cydlynu dysgu proffesiynol ac ymarfer effeithiol; yn cynghori ar adnoddau a 
seilwaith; ac yn adrodd i uwch arweinwyr a llywodraethwyr. 

• Uwch Dîm Arweinyddiaeth: Sicrhau bod cymhwysedd digidol yn parhau i fod yn flaenoriaeth 
ysgol gyfan; monitro safonau, dilyniant a chysondeb; cefnogi gwelliant; dyrannu amser, 
hyfforddiant ac adnoddau priodol; dal staff perthnasol i gyfrif; ac adrodd i lywodraethwyr ar 
gynnydd a blaenoriaethau. 

• Staff Addysgu: Cynllunio a darparu cyfleoedd ystyrlon i ddatblygu cymhwysedd digidol; 
addysgu a modelu sgiliau lle bo angen; asesu dysgu trwy waith dosbarth arferol; darparu 
adborth; addasu'r ddarpariaeth i anghenion dysgwyr; adolygu effeithiolrwydd gweithgareddau 
digidol; ac ymgymryd â dysgu proffesiynol perthnasol. 

• Staff Technegol TG: Cynnal seilwaith diogel a dibynadwy, cefnogi mynediad i staff a dysgwyr, a 
chyfrannu cyngor technegol at drefniadau cynllunio a diogelu digidol. 

• Corff Llywodraethu: Derbyn adroddiadau ar weithredu ac effaith, monitro cynnydd yn erbyn 
blaenoriaethau strategol, herio arweinwyr yn briodol ac yn ceisio sicrwydd ynghylch safonau, 
profiadau dysgwyr, datblygiad staff, diogelwch ar-lein ac adnoddau. 

• Rhieni a Gofalwyr: Cefnogi defnydd diogel, cyfrifol a chytbwys o dechnoleg gartref, hyrwyddo 
arferion digidol cadarnhaol, trafod ymddygiad a lles ar-lein, cyfathrebu pryderon i'r ysgol a 
chefnogi mynediad at ddysgu digidol lle bo hynny'n bosibl. Bydd yr ysgol yn darparu arweiniad 
addas i deuluoedd. 

 

Monitro, Adolygu a Thystiolaeth o Effaith 

Bydd darpariaeth cymhwysedd digidol yn cael ei fonitro drwy gylch sicrhau ansawdd blynyddol a all 
gynnwys mapio'r cwricwlwm, teithiau cerdded dysgu ac arsylwi gwersi, craffu ar waith dysgwyr a 
chanlyniadau digidol, llais y dysgwyr, archwiliadau hyder staff, adolygiad adrannol a thystiolaeth 
asesu. 

Bydd arweinwyr yn adolygu sampl gynrychioliadol o adrannau, grwpiau blwyddyn, grwpiau dysgwyr a 
chanlyniadau digidol. Bydd hyn yn cefnogi gwerthuso dilyniant a chysondeb heb fod angen portffolios 
helaeth. Bydd tystiolaeth o'r effaith yn cynnwys: 
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• ansawdd gwaith dysgwyr a chanlyniadau digidol; 
• dilyniant a gallu dysgwyr i gymhwyso sgiliau yn annibynnol; 
• tystiolaeth o wersi, cynlluniau cwricwlwm ac adolygiadau adrannol; 
• adborth a phrofiadau dysgwyr; 
• hyder staff ac ymarfer yn yr ystafell ddosbarth; 
• effaith dysgu proffesiynol; 
• gwybodaeth asesu berthnasol. 

Bydd canfyddiadau yn llywio cynlluniau gweithredu ysgol gyfan ac adrannol, penderfyniadau 
adnoddau a dysgu proffesiynol wedi'i dargedu. Bydd effaith y camau y cytunwyd arnynt yn cael eu 
hadolygu'n flynyddol, gydag adborth yn cael ei gasglu gan staff, dysgwyr a rhieni lle bo hynny'n 
briodol. Bydd y polisi hwn yn cael ei adolygu'n flynyddol yn ystod ei weithredu cychwynnol, ac yn gynt 
pan fo angen canllawiau cenedlaethol, datblygiadau'r cwricwlwm neu angen a nodwyd. 

 

Cynhwysiant, Tegwch a Hygyrchedd 

Mae'r ysgol wedi ymrwymo i sicrhau bod pob dysgwr yn cael cyfleoedd teg i ddatblygu a chymhwyso 
eu cymhwysedd digidol. Dylai cynllunio a darparu ystyried anghenion unigol, profiad blaenorol, iaith, 
hyder a mynediad at dechnoleg. 

Bydd addasiadau rhesymol a chymorth priodol yn cael eu darparu i ddysgwyr sydd ag anghenion 
dysgu ychwanegol. Gall hyn gynnwys technolegau cynorthwyol, adnoddau hygyrch, fformatau 
darllenadwy, capsiynau, sain, testun addasadwy, dulliau mewnbwn amgen neu wahanol ffyrdd o 
gwblhau tasgau digidol. Dylid cynnig cymhlethdod, annibyniaeth a her briodol i ddysgwyr sy'n fwy 
hyderus. 

Bydd yr ysgol yn ceisio lleihau rhwystrau sy'n gysylltiedig ag anfantais ariannol neu fynediad 
cyfyngedig i'r cartref i ddyfeisiau, cysylltedd neu ofod astudio addas. Lle bo'n bosibl, darperir 
mynediad, offer neu drefniadau amgen yn yr ysgol. Bydd y ddarpariaeth yn cael ei hadolygu i sicrhau 
nad oes unrhyw grŵp dan anfantais ac y gall pob dysgwr gymryd rhan yn llawn a datblygu 
annibyniaeth gynyddol. 

 

Dysgu Digidol Cyfrwng Cymraeg 

Fel ysgol cyfrwng Cymraeg, mae Ysgol Gyfun Gŵyr wedi ymrwymo i ddatblygu hyder dysgwyr wrth 
ddefnyddio'r Gymraeg mewn cyd-destunau digidol. Dylai staff a dysgwyr ddefnyddio rhyngwynebau, 
meddalwedd, terminoleg ac adnoddau Cymraeg lle bynnag y mae ar gael ac yn briodol. Bydd dysgwyr 
yn cael eu hannog i ddatblygu geirfa ddigidol eang Gymraeg ac i greu, cyfathrebu a chydweithio 
drwy'r Gymraeg ar draws ystod o lwyfannau. Bydd yr ysgol hefyd yn cefnogi cymhwysedd digidol 
dwyieithog, gan alluogi dysgwyr i drosglwyddo eu sgiliau yn hyderus rhwng y Gymraeg a'r Saesneg 
wrth hyrwyddo'r defnydd o'r Gymraeg mewn byd cynyddol ddigidol. 
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Polisïau a Dogfennau Ategol Cysylltiedig 

• Polisïau defnydd derbyniol disgyblion a staff; 
• Polisi Diogelwch Ar-lein; 
• Polisi Diogelu; 
• Polisi Diogelu Data; 
• Polisi Ymddygiad; 
• dogfennau mapio ac offer archwilio FfCD; 
• Corff dyfarnu perthnasol a chanllawiau asesu. 

 

Polisi wedi'i gymeradwyo gan y Pennaeth Dyddiad: 

Polisi wedi'i gymeradwyo gan y Corff 
Llywodraethu 

Dyddiad: 

Dyddiad adolygu polisi Gorffennaf 2027 
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